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Tdm yayin hakki TAYSAD'a ait olup kaynak
gosterilmek suretiyle alinti yapilabilir. Tim
reklamlarin sorumlulugu reklam veren
firmalara, yazilardaki gérisler yazarlarina
aittir. TAYSAD Dergi parayla satilmaz.

Avrupa Otomotiv Yan Sanayicileri Dernegi
TAYSAD CLEPA iyesidir

Otomotivin gelecegini ele aliyoruz

0iB, 0SD, OTEP, TAYSAD Organizasyonu ve SAE isbirligi ile 1-2
Kasim 2018 tarihlerinde "IAEC Uluslararasi Otomotiv Miihendisligi
Konferansi'ni gerceklestiriyoruz. Bu sayimizi, konferansin tglnci
yilinda ‘Otomotivde Elektronik ve Yazilimin Bugln( ve Yarini’ temasi
cercevesinde ele aldik. Konuklarimiz, araclarda giderek kullanimi
artan yeni teknolojilerin Urlinleri ve sektorli nasil etkiledigine dair
sorularimizi yanitladilar. Bunun yani sira mihendislik ve Ar-Ge
yeteneklerini nasil yonettiklerine dair ipuclari verdiler.

Bu sayimizin konuklarindan Omer Burhanog|u, "Mobiliteye gecisin en
onemli katalizérlerinden biri, bu yeni sekt&riin sadece otomotivden
ibaret olmadigini bilerek, kendini ve ydntemlerini gelistirme
yollarina bakmak” oldugunu dile getiriyor. Geleneksel yontemlerin
gelistirilebilir ya da dokunulmamis alanlarini kesfetmenin bu bakis
acist ile mimkin oldugunun da altini giziyor.

Bizler bu sayimizla, diizenledigimiz konferans icin bir acim sunmak
istedik. Otomotiv diinyasindaki trendlerin konusulacagi etkinlikte,
otomotiv sanayinin mihendislik konularinda atmasi gereken
adimlari, miihendisligin otomotiv sanayindeki mevcut dinamiklerini
ve uluslararasi alanda uzmanlarin goruslerini teknik bir bakis acisiyla
aktariimasi hedefieniyor.

Konferansta ayrica, otomotiv alaninda tamamlanan yiksek
lisans ve doktora tez calismalari da bu yil ilk kez édullendirilecek.
Yarismada dereceye giren ilk 3 tez, SAE'nin dizenledigi yurt disi
konferanslarindan birine katilim hakkina sahip olacak.

Ote yandan iiyelerimiz Bosch ve Maxion inci Jant Gruplari, Tiirkiye'nin
Sanayi 4.0 donusimd icin dnemli katki saglayacak bir adim atti.
Bosch Grubu, Sanayi 4.0 donlsim alaninda kiiresel
capta kazandigl deneyimi, kendi tesislerinde
de dijital donlisim gerceklestirmek isteyen
Turkiye'deki sanayi sirketleriyle paylasmaya
basladi. Bu dogrultuda Maxion Wheels ile inci
Holding istiraki olan Maxion Inci Jant Grubu,
dijital déntsim yolculugunda Bosch ile is
birligi yapacagini acikladi. Bu giizel proje
icin her iki Gyemizi de tebrik ediyoruz.
Sektére oOrnek teskil edecek bu
projelerin giderek yayginlasmasini
diliyoruz.

Keyifli okumalar.

SEVGI ﬁZQEI.iK
TAYSAD Kurumsal iletisim Uzmani
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Entelektiiel Sermayenin Gued

ALPER KANCA
TAYSAD Yonetim Kurulu Baskani

Sektoriimiiz baz1 temel yetkinlikler
kazanacaksa ve hunlarin iizerinden
kiiresel pazarlardaki varhigini idame
ettirecekse bunun en dnemli on kosulu
firmalarimizdaki entelektiiel sermayenin
giiciidiir.

eknolojinin gelisimine paralel olarak otomotiv
I endustrisinde daha fazla elektronik parca, ci-
haz, donanim kullanma egilimi artis gdsteriyor.
GUnlmuzin araclarinda kullanilan elektronik sistemlerin
ve fonksiyonlarin sayisi giderek artiyor. Elbette bu gelisi-
mi zorlayan bir cok faktdr bulunuyor. Daha fazla giivenlik
gereksinimi, distk yakit tiketimi, daha az kirlilik, siri-
cunin arag isleyisi hakkinda daha fazla bilgilendirilmesi
ve yardimci sistemlerin yani sira eglence sistemleri ve
konforun artmasi otomotiv elektroniginin gelisimine kat-
ki saglyor.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri en hizli benimseyen,
gerceklestirdigi yeniliklerle sanayiye 6nciliik eden oto-
motiv sektdri de diger sektdrler gibi kusursuz Gretim he-
defleyen tesisleri sayesinde yeni devrimlere imza atiyor.
Akillanan fabrikalarla birlikte, elektrikli araclar, stiriclisiiz
araclar, endistriyel internet ile donatilmis akilli araglar
gibi yenilikler yavas yavas hayatimiza girmeye basliyor.

McKinsey'in “Otomotiv Devrimi 2030 Perspektifleri” ra-
poruna gore, yeni teknolojiler otomotiv sektoriinin kiire-
sel yillik blytime hizini yiizde 3,5'ten ylizde 4,4% taslya-
cak. Bu teknolojilerin yayginlasmasiyla birlikte, otomotiv
sektord 2030 yilina kadar ytzde 30 biyiimeyle 5,2 tril-
yon dolarlik biiyiiklige ulasacak. Akillanan otomobillerle
birlikte, bu araclarin tretildigi fabrikalarin da akillanmasi,
tiretim stirecindeki hatalar minimuma indirmesi, degisen
kosullara ve taleplere uyum gosterecek esneklige ulas-
masi gerekiyor.

Otonom araclar konusundaki calismalar da her gecen giin
hiz kazaniyor. Sirtict koltugunda kimsenin oturmadigi
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araclarin birkac yil icerisinde hayatimizin normal bir par-
cas! haline gelmesi ve yasal engellerin asiimasiyla birlikte
2030 yili itibaryla yollardaki 100 aragtan 15'inin otonom
olmasi bekleniyor.

Gliniimizde kurum ve kuruluslardaki tim yetenekler;
sireg, arag, bilgi, hiner, insan sermayesi, iliskiler ve
organizasyon (izerinde insa ediliyor. Bu durum otomotiv
sektorl icin de gecerliligini korumaktadir. Rakiplerle basa
ctkmanin, farklilasmanin 6nemli kaynagi yetenek strate-
jilerini iyi saptamaktan ge¢mektedir.

Sektoriimlz bazi temel yetkinlikler kazanacaksa ve bun-
larin Gzerinden kiresel pazarlardaki varligini idame et-
tirecekse bunun en énemli 6n kosulu firmalarimizdaki
entelektiiel sermayenin gicldur.

Bu glicle bizler, gelistirecegimiz yeni modellerle gelecegin
dunyasinda var olabiliriz.

0 halde sadece finansal veya teknolojik altyapimizi degil,
entellektiiel sermayemizi de gliclendirmeli, bunu 6lgme-
nin gostergelerini de bulmaliyiz.
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OTOMOTIV SEKTORUNUN
ORTAK NOKTASI, ERSEM.

Otomotiv sektorl icin ihtiyacinmza uygun sekillerde
celik Uretiyor; siparisinizi tam zamaninda teslim ediyoruz.
Isinizi, celikten gelen giicle birlestirerek
saglam adimlarla ilerliyoruz.

MADEN METALURJI
OYAK)D | crusu



2018 OCAK-EVLUL AYI URETIM RAKAMLARI

Otomobil l K.Kamynn& B.Kamvnni Kamyoneti Otobiis i Minibiis i Midibiis l Traktir & Toplam
ALOS. 1292 584 40 02 1254 04 251 4] 793 291 3636
FORD OTOSAN 17304 22 T 4852 26 216723 668 T 17368 976 - - 278052
HATTAT TRAKTOR - - - - - - T 3203 98 3203
HONDATORKIVE 30377 39 - - - - - - - 30377
HYUNDAIASSAN 150777 196 150777
KARSAN o o T T35 11 24 36 83 21 212 18 - 4830
M. BENZ TURK o T 3781 138 T o062 w5 - - o 16623
MAN TORKIVE o o o T 1894 305 o - - 1894
OTOKAR T T 13 T Ty - 35 51 T .3 382 - 1645
OVAKRENAULT  250.160 325 - - - - - - al 250,160
TEMSA 612 304 749 121 680 249 2101
T0FAS 130854 17 T T 06187 324 - - o - 237,041
TOYOTA 189.992 247 o - - - P o N 189.992
TURK TRAKTOR - o - o o o T 29473 902 29743
TOPLAM 767464 100 2214 100 18653 100 321756 100 6201 100 40012 100 2728 100 32676 100 1199704

Dtomotivde Uretim, Ihracat Sayesinde
Performansimi Surdurdu

yilin ayni donemine gore ylizde 26 oraninda aza-
larak 479 bin 856 adet olurken, otomobil pazari
ylizde 24 daraldi ve 362 bin 465 adet olarak ger-
ceklesti.

Ulkemizin lokomotif sektorlerinden birisi
olan otomotiv sanayii, doviz kurlarinda
yasanan yukari yonlii hareket ve
pazardaki daralmaya ragmen iiretimde

y e Ticari arac iiretiminde ihracat kaynakh artis
performans sergilemeyi siirdiirdii.

0SD verilerine gore, ticari arac grubunda Uretim

tomotiv Sanayii Dernegi (0SD), 2018 yil
Ocak-Eylil donemine ait Uretim, ihra-
cat adetleri ile pazar verilerini acikladi.
0SD verilerine gore, Ocak-Eylil doneminde top-
lam Gretim bir énceki yilin ayni dénemine gére
ylizde 5 azalarak 1 milyon 167 bin 28 adet, oto-
mobil Uretimi ise ylizde 8 azalarak 769 bin 464
adet oldu. Bu donemde toplam pazar ise gecen

Ticari arac
grubunda, 2018 y1l1
Ocak-Eylul
déneminde tretim
ylzde 3 artt1

2017 yilinin ayni
dénemine gore
ylizde 8 oraninda
azalarak 769 bin 464
adet oldu.

EYLUL-EKIM 2018 « SAYI: 104

Ocak-Eylul déneminde, gectigimiz yilin ayni d6-
nemine gore yiizde 3 arttl. Bu donemde, Uretim
acisindan hafif ticari arac grubunda ytizde 2, agir
ticari ara¢ grubunda ise ylizde 23 seviyesinde
artis kaydedildi. Gegtigimiz yilin Ocak-Eylil done-
mine gore ticari arac pazari yizde 31, hafif ticari
arac pazari ylzde 33 ve agir ticari arac pazari yliz-
de 17 azald.

479 BiN
856 ADET

Bu donemde
otomobil pazari
ylizde 2 oraninda
azalarak 479 bin 856
adete ulasti.
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OCAK-EYLIL 2018 OTOMOTIV iHRACATI ’

OTOMOTIV EN YiIKSEK
EYLL AYI {HRACATINA ULAST

 URUN GRUBU BAZINDR iHRACAT

8 witvan
216 MLYON

9 witvan
155 MILYON

DOLAR v DOLAR DOLAR
S &
BINEK OTOMOBIL

OTOMOTIV SEKTOR( OCAK-EYLUL 2018 ULKE iHRACATI

721 MiLYON
usD

2018 yili Ocak-Eyliil doneminde
Tiirkiye Otomotiv Ihracatinda
Almanya 3 milyar 572 milyon

- USDile ilk sirada yer almaktadir.

OTOMOTIV SEKTORU OCAK-EYLUL 2018 ULKE GRUB iHRACATI
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MILYAR DOLAR

OCAK-EVLUL 2018 TURKIVE iIiHﬂﬂI!T RAKAMLARI

‘i’ aromoriv '
2d.114.752.000 USD

. 0TOMOTIV HAZI G, KONFEKSIVON
R/ 23.414.752.000 USD 18261425 000 IS0
. Otomotiv endiistrisi KiMYEVi MADDELED

: ihracati 23 milyar 415 12.772.119.000 USD

. milyon dolar ile Tiirkiye i -
. ihracatinda ilk siradaki li’ ?ﬁlg(]z 830,000 USD

5 yerini korudu. S

. ELEKTRIK-ELEKTRONIK

. 8.150.016.000 USD

®ecccs0cecs000000000000000000000000000000000 00

Ocak-Eyliil 2018

déneminde Fransa’ya %15,
Belgika'ya %20, Slovenya'ya %35,
Polonya'ya %23, Hollanda'ya %20,
Romanya'ya %31 ihracat artisi
yasanirken, ABD'ye %26, Iran‘a
%38 diisiis yasanmistr.

2 MiLYAR
550 MYON USD =

r

| ‘ ?5’? i/ i
O Tst“u"élmfvuu USD AN 7
[SPANYA

THRAGATTAN
ALDIGI PAY
: %0,3
%Uy

= iRACATIAN
ALDIEI PAY

40,6

THRACATTAN
emlil PAY
%d

AURUPA BIRLIE KUZEY AMERIKA [ ORRIKA | RUSYA ASYA ULKELER OKYANUSYR
18.365.044.609 954.378.0u7 1.072.425.051 668.573.868 143.495.743 75.249.168
UsD UsD UsD Uso Uso Uso
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CiROSUNUN YiizoE 5'i znz z M ng electriCITY MODEL ELENTRINLI
AR-GE'VE GiDiVOR 'Ok VE SiiRiiciisiiz ARAG HEDEFi VAR

TEMSA'nin ilk stiriictistiz araci, 9 metrelik elektrikli MD9 electriCITY modeli Gizerinden geligtirildi.
Arag cevredeki her turlt nesnenin algilanabilmesi i¢in radarlar ve kameralarla donatildi.

Hasan Yildirnm
Temsa Genel Mudurt

TUBITAK'In destegi;
Galatasaray
Universitesi ve
Infotech firmalarinin
isbirligiyle gelistirilen
ilk yerli elektrikli
suricusuz aracin
konsept versiyonu
9-11 Ekim tarihlerinde
Almanya’'nin Minih
kentinde dlizenlenen
Nvidia Europe

GTC etkinliginde
sergilendi.

TEMSA min Siiriiciisiiz Otohiisii
Yola Gikmaya Hazirlamyor

trk muhendisleri tarafindan ge-
I listirilen 15 bine yakin araci, bu-
gline kadar 70’e yakin tilkeye ihrag
etmeyi basaran TEMSA, ara¢ gamini yiiksek
teknolojili araclarla genisletmeyi stirdiiri-
yor. Elektrikli araclar konusunda calismala-
rina devam eden ve 9 metrelik MD9 elect-
riCITY ile 12 metrelik Avenue Electron’u seri
Uretime hazir hale getiren TEMSA, simdi de
sUrlictistiz ara¢ teknolojisinde Tirkiye'ye
oncilik etmeye hazirlaniyor.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan
TEMSA Genel Midiri Hasan Yildinm, oto-
motiv sektoriindeki rekabetin tamamen

ik elektrikli otobiisii MD9 electriCITY'i seri olarak
pazara siiren TEMSA, MD9 ailesinin otonom

iiyesi MD9 electriCITY elektrikli ve siiriiciisiiz

ilk konsept aracini Miinih'te gerceklesen Nvidia
Europe GTC etkinliginde sergiledi. TEMSA, araci
2022 yilinda seri iiretime hazir hale getirmeyi

planhyor.
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teknoloji etrafinda sekillendigini belirtir-
ken, “Teknolojideki hizli gelisim diinyadaki
ashinda ekonomik trendleri de bastan ta-
sarliyor. Bunlarin basinda da akilli ulasim
ve akilli sehirler geliyor. Bu akilli sehir viz-
yonunun en 6nemli parcasi da elektrikli ve
surliclistiz araclar” dedi.

Smart Mobility vizyonu ile birlikte TEMSA'y1,
gelisen, teknolojiye oncilik eden, akill
Urtinlerini akill fabrikada reten bir sirket
olarak konumlandirdiklarini ifade eden Ha-
san Yildirim s6yle devam etti: “Bu kapsam-
da, TEMSAYyi artik bir otomotiv sirketinden
cok bir teknoloji sirketi olarak goériiyoruz.
Elektrikli ve otonom araclar zerine cok
ciddi yatinmlar yapiyoruz. Sektorimiiz-
de bir diinya markasi olma yolunda her yil
konsolide ciromuzun yaklasik yizde 5'ini
Ar-Ge calismalarina ayiriyoruz. 2022 yilinda
hazir hale getirmeyi planladigimiz MD9 ele-
ctriCITY model elektrikli ve slrlicilisiiz ara-
cimiz da bu calismalarimizin bir sonucu.”
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P,;-“ﬁf Dakka Danmismanlik Iskur'a bagh Ozel Istihdam Ofisi
" 4 olarak, 2018 yilinda tiim mavi-beyaz yaka personel istihda-
,_:53' mini Iskur tesvikleri kapsaminda isletmenin ihtiya¢ duydugu
_¢f oranda yapmaktadir. Igverenin iskur kapsaminda sahip oldugu
tesviklerle ilgili tiim bilgilendirilmelerinin ve bu baglamda saglana-
F cak tiim mavi-beyaz yaka personelin ise alim siireclerini sizler adina

yapmaktadir.

Bizi arayarak uzmanlarimizin deneyimlerinden faydalanabilir, ihtiyaciniz olan per-
sonel temininde alternatif ¢éziimlere ulasabilirsiniz...

Dakka Danigamnlik, yurtici ve yurtdisi global tecriibesi ve operasyo-
nel agi ile sanayi kuruluslarinin ihtiyag duydugu makina ve ekip-
man kullanabilen vasifli ve vasifsiz mavi yaka Tiirk ve yabanci
personel ihtiyacini temin etmektedir. Isletmeler verimlilik arti-

Isletme icinde
si ve siirdiiriilebilir biiylimeyi saglamak igin nitelikli isgiiciine

aradiginiz vasifta
. sahip olmak zorundadir. Bu nedenle Dakka Danigsmanlik is
pemnen bUIGmlyor diinyasinin nitelikli isgiicii intiyacini gelistirdigi istihdam po-
litikalari ile gidermektedir.

Ve i$kur Te$’d‘ik|8ril'ldel'l Referanslarimiz miisterilerimizdir. ..
haberdar olmak mi

Dedisen cevre kosullarinin zorladigr siireg, her
alanda oldugu gibi, calisma hayatinda da bircok degi-
siklige ve yenilige neden olmustur...

Ozellikle son yillarda isci-isveren iliskilerinde endiistriyel
iligkilerin son derece dinamik bir alanda olma etkisiyle dnemli
yapisal degisiklikler yasanmaktadir.

Tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye'de de ¢aligma iligkileri alaninda
tartisilan konularin basinda sendikal kriz yer almaktadir. 3
10 yili agkin endiistriyel iligkiler yonetimindeki tecriibelerimizle, sendikali h %
is yerlerinde veya sendika drgiitilemesinin gelisme gosterdigi igletmelerde,
isletme ve calisan acisindan endiistriyel iligkiler modelliyoruz. Ve isletmenin
endiistriyel iligkiler politikalarini sistemize ederek, igveren politikalarini siniflan-
diryoruz.

Daha detayh bilgi icin endiistriyel iliskiler danismanlanmizla iletisime geginiz.

Dumlupinar Mah. Doruk Sok. No: 45 C Blok Kat:3 Daire:17 Kadikdy - Istanbul
Tel: +90 533 332 81 87 = +90 531 52538 19
www.dakkadanismanlik.com » dakka@dakkadanismanlik.com
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YATIRIM TUTARI

'“l MiLvON
FURD

Oyak Renault’'un Bursa'ya yapacagi fabri-
kanin maliyeti 100 milyon Euro’yu bulacak.

'I“ DEN FAZLA I(IiW[
ISTiHDAM SAGLAYACAK

100'den fazla kisiye istihdam saglayacak fabrika,

8 bini kapali 10 bin m2 alana inga ediliyor.

Tiirkiye'nin Ik Yiiksek Basingl
Rliiminyum Enjeksiyon Fabrikasi

Bursa'da Tiirkiye'nin ilk yiiksek basingli
aliiminyum enjeksiyon fabrikasinin temeli,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank
tarafindan atildi.

emel atma téreninde konusan Oyak Re-
T nault Genel Muidiiri Antoine Aoun, “Tur-

kiye hiikimetine bize verdikleri destek-
ten otdrd tesekkir ediyoruz. Bu tesisin Tirkiye
otomotiv sanayii ve Oyak Renault i¢in 6nemi bi-
yuk. Turkiye otomotiv sektdriiniin gelecegi boyle
yatirimlara dayanacak. Biz 6ncii olmaktan mutlu-
luk duyuyoruz” dedi.

Renault Grubu Avrasya Bélgesi Baskan Yardimcisi
Nicolas Maure, “Bugtin burada temelini attigimiz
yeni aliiminyum enjeksiyon tesisi, Renault Gru-
bunun gelecek yillarda Tirkiyede gerceklestir-
meyi planladigi yatinmlarin ilk adimi. Oyak ile 50
yillik ortakligimizin yenilenmesi ve Oyak Renault
Bursa Fabrikasr’'nin yiksek tretim performansi,
Turkiye'de yeni projeler gelistirmemizin yolunu
aclyor. Devam eden bu yatirimlar Oyak Renault
Otomobil Fabrikalari ¢alisanlarimizin bilgi birikimi
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ve uzmanhgi ile birleserek, Turkiye ekonomisine
ve Renault Grubu'nun diinya ¢apindaki biyime-
sine katkida bulunmaya devam edecektir” diye
konustu.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank ise,
“Bu yatinm proje esasl tesvik sistemi sayesinde
gerceklesti. Bu tesisle birlikte tilkemizde ilk defa
aliminyum motor bloku Gretilecek. Bu bloklar
Renault'un hibrit araclar icin gelistirdigi yiksek
teknolojili yeni nesil motorlarda kullanilacak ve
Uretimin buytk bir bélimi ihra¢ edilecek. Te-
mellerini attigimiz bu tesis, yiiksek katma degerli
tiretim hedefimize dogrudan etki ediyor. Uretim
asamasinda diinyada birkac yerde bulunan ileri
teknoloji kullanilacak, nitelikli istihdama ve ihra-
cata ciddi katkilar sunacak. Gayemiz bu ve ben-
zeri yatinmlarin katlanarak artmasi. Uretimde
doéndsime ihtiyacimiz var. Devlet olarak biz tim
imkanlarimizla girisimci ve sanayicilerin yaninda-
yiz. Bakanlik olarak yerli ve yabanci ayrimi gozet-
meden yliksek katma degerli yatirimlari tilkemize
cekmeyi hedefliyoruz. Turkiye'ye yatinim yapan,
treten ve istihdama katki saglayan tim firmalar
bizim icin cok kiymetli” dedi.
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Prof. Dr. Orhan B. Alankus

Okan iniversitesi ARPROGED(TTO) Koordinatirii
Otomotiv Miihendisliii Ogretim Uyesi,
INEC 2018 Konferans Bagkam

tomotiv teknolojisi cok biiyiik bir

degisim icinde. 2030 yilinda yeni

arag pazarinin ytizde 15'inin oto-
nom olacagl ve otonom arag¢ pazarinin 1,5
trilyon dolara cikacagl tahmin edilmekte.
Otonom ara¢ pazarinin elektrikli ve akilli
arac teknolojileri, dijitallesme, yeni mobilite
kavramlari ile toplamda 3,5 trilyon dolarlik
bir biyiklige cikmasi beklenmekte. Oto-
motivdeki karliligin ytizde 60’1 bu yeni tek-
nolojilere kaymakta. Bircok (lke bu alanlar-
daki yol haritasini hazirlamis durumda ve
yillardir calismalarini siirdiirmekte.

Avrupa'da 2005 yilindan beri 40'in Ustiin-
de akilli ve haberlesen araclar ile ilgili pro-
je gelistirildi. Bu projeler 5G, Bulut Bilisim,
Biiyiik Veri, Yapay Zeka, Derin Ogrenme,
Yiiksek Cozinirlikli Harita Sistemleri, Si-
mulasyon Sistemleri, Sensor Teknolojileri,
Blokzincir gibi bir cok farkl teknolojiyi icer-
mekte. Tim bu calismalar sonucunda 2025

W
Ty

ve sonrasi ileri otonom arac teknolojilerinin tica-
rilesmesi planlanmakta.

Diger yandan elektrikli arac teknolojileri de cok
hizli gelismekte. 2030 yili itibari ile pazarin en az
ylizde 20'sinin elektrikli arag olacagi, cevreci se-
naryolarda bunun yiizde 70’lere varacagl tahmin
edilmekte.

2030'lardaki bu yeni pazarda yer alabilmek igin
mutlaka onci olmayi hedeflemeliyiz. Bu alanda
otomotiv sektorl elektronik ve yazilim sanayi
ile entegrasyonu saglamali ve birlikte calismali.
Diger yandan girisimciler ve teknolojik buluslar
tesvik edilmeli ve destek olunmalidir.

Okan Universitesinde hedef, “Akilli ve Cevreci”
araclar konusunda diinya capinda dnci olabile-
cek arastirmalar ylritmek ve teknoloji gelistir-
mektir. Su anda Okan Universitesi otonom arac-
lar alaninda tlkemizin enileri laboratuvarlarindan
birisine sahiptir. ERTICO ve EGVIAnin Turkiye'den
tek Universite (yesidir. ilgili AB projelerinde yer
almakta ve sanayi kuruluslari ile projeler yirit-
mektedir. Bu yeni pazarda ve teknolojide yerini
almak isteyen tiim sanayi kuruluslarina, KOB'le-
re ve girisimcilere destek vermektedir . Yeni ali-
nan OPJNA, IPA Il projesi ile kurulacak alt yapi ile
Avrupa'nin otonom araclar konusundaki 6nemli
merkezlerinden birisi haline gelecektir.

Teknoloji ile beraber
gelisen yeni pazarda

ver alabilmek icin

mutlaka éncii olmay:
hedeflemeliyiz. Bu

alanda otomotiv sektorii
elektronik ve yazilim

N sanayiile entegrasyonu
saglamah ve birlikte

4 calismal. Diger yandan
girisimeiler ve teknolojik
buluslar tesvik edilmeli

ve destek olunmahdir.
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Araclar artik kigilerin kendilerini dig diinyaya tasvir ettikleri birer ‘avatar’
olmaktan ¢iktl I¢erisinde kendine sunulan ve kullaniciy1 dis diinyaya
baglayan hizmetler butinuni tasiyan birer platforma donusta.

Yazilim teknolojileri kisisellesmeyi
destekliyor

iger tim sektorlerde
oldugu gibi otomotiv-
de de fiziksel Griinlerin

dijitallesmesi ve hatta normalde
satin alinan drdnlerin kullan-birak
hizmetlere donlsmesi hizla gercek-
lesiyor. Elektronik yazilima yonelik ge-
lismeler de bu trendi takip ediyor fakat bu
sadece teknolojik gelismelerden otird degil;
pazarin, son kullanicinin isteklerinin degismesinden de
kaynaklaniyor. Yaziim teknolgjileri, kisisellesmeyi des-
tekler bir alt yapi imkani sundugu icin pazar da yenilikgi
akimin temelini olusturuyor.

butlininl tasiyan birer platforma
dénustd. Dolayisi ile sunulan hiz-
metin kalitesini artiran her yeni
degisiklik platformun degerini ar-
tiryor. Bu konuya en hizli adapte
olan sirketler, otomotivden mobili-
teye gecisin yasandigl glinimiizde

avantajl bir pozisyon yakaliyorlar.

Mobiliteye gecisin en 6nemli katali-

zorlerinden biri, bu yeni sektoriin sadece
otomotivden ibaret olmadigini bilerek, ken-

dini ve yontemlerini gelistirme yollarina bakmak.
Multidisipliner yaklasimlar bu calismada temeli olustu-
ruyor. Geleneksel yéntemlerin gelistirilebilir ya da doku-
nulmamis alanlarini kesfetmek bu bakis agisi ile miim-
kiin. Miihendislik, Ar-Ge ve inovasyon alanlarinda bu
Otomotivden mobiliteye gecis hizlaniyor cok partnerli yapiyi olusturmak, sevk ve idare etmek,

Araclar artik kisilerin kendilerini dis diinyaya tasvir et- ihtiyag duyulan gelisim ortamini yaratmakta.

tikleri birer ‘avatar’ olmaktan cikti. icerisinde kendine iiniversite-sanayi isbirligi hiz kazaniyor

sunulan ve kullaniciyr dis diinyaya baglayan hizmetler Su anda sirketler olarak bizler asirlik agac-
lar isek, bu agaclarin beslendigi kokleri
Universitelerdir. insan kaynaginda bir ek-

Mohiliteye ge(;i§in en 6nemli sigimiz oldugunu distnmiyorum, fakat

dogru yonlendirmelerin yapilmasi icin en-

katalizérlerinden biri, bu yeni dsstri-tniversite ortakliklarinin bu konuyu

o e o guclendirecek yegane kaynak olarak gori-
sektoriin sadece otomotivden Jorum

ibaret Olmadlgllll bilerek, Her vyenilikte oldugu gibi bilingli tiiketim,

konunun 8ziini olusturuyor. internet ha-

kendini ve yontemlerini - o
yatimiza girdiginden beri yasadigimiz siber

ge]i§tirme yollarma bakmalk. glivenlik problemleri her ne kadar hayatin
e o ua bir gercegi ise diinyadaki tim bilgiye ulas-
MllltldlSlpllllel' yakla§lmlal' bu mak ve diger konulardaki faydalari da bir o

kadar 6nemli. Dolayisi ile sonug; teknoloji-
nin kendisi tarafindan degil, bunu kullana-
cak bizler tarafindan belirlenecektir.

calismada temeli olusturuyor.

EYLUL-EKIM 2018 « SAYI: 104



TeknNoforvy

Baglanti Elemanlari San. ve Tic.A.S.

Adnan Kahveci Mahallesi Inénii Caddesi No:87 Posta Kodu : 34528
Beylikdiizii - istanbul - TURKIYE
Tel : +90 212 482 6 482
Fax:+90 212 483 0 713
www.teknoform.com




©

I9INOYLH313 A|LOWOLO

fissan Hanil Genel Miidiirii Atacan Giiner:

“Uizyonumuz;

Geleceije Yatirim Yapmak™

Ar-Ge Merkezimizde gelistirdigimiz

otobus ve kamyonlarda kullanilan
‘hava siuispansiyonlu surticti (ASD)

koltugu’ ile dinyada bu alanda trdn

gelistirme ve uretim kabiliyetine
sahip 5 teknolojik firma arasinda
yer aliyoruz. Hem ucgak hem de
araclarda ithal koltuk yerine yerli
koltuk kullanimini arttirarak
yerlilesmeye katki sagliyoruz.

EYLUL-EKIM 2018 « SAYI: 104

Sektorii yeni teknolojiler sekillendiriyor

tomotiv sektoriinde, gelecegi siriicii-
() stiz ve elektrikli arac¢ teknolojilerinin
sekillendirdigi bir doneme girdik. Sek-
tortin 6nemli oyunculart bu teknolojiye yapti-
g1 yatinimi artirirken biz de Assan Hanil olarak
altyapi calismalarimizi baslattik. Bu kapsamda

elektronik parcalar ve koltuk mekanizmalari ko-
nusunda, Turkiye'de yatirim yapma karari aldik.

Yeni teknolojiler, iiriinleri ve sektorii etkiliyor

Assan Hanil 1997 yilinda Kibar Holding ve Giiney
Koreli Seoyon E-Hwa ortakligiyla kuruldu. Oto-
motiv sektoriinde 20 yili askin bir tecriibeye sa-
hibiz. Guclt Ar-Ge'miz ve sahip oldugumuz dene-
yimle sektdriimiizde fark yaratiyoruz. Gectigimiz
Temmuz ayinda diizenledigimiz Teknoloji Gund,
sektoriin gelecegini belirleyen otonom siris
teknolojilerine yonelik Gliney Koreli ortagimiz ile
yaptigimiz ¢alismalari sergiledigimiz basarili bir
etkinlik oldu. Glney Kore'den 6zel olarak getirt-
tigimiz otonom siiriis simdle kabini ile davetlileri
gelecegin teknolojileri ile bulusturduk. Kullanici-
nin moduna gore degisen ic aydinlatma, hare-
ketli ve konferans moduna gecebilen koltuklar,
on kokpit ve kapriclerinde yer alan fonksiyonel
ekranlar, dogal malzemelerden gelistirilen ic

trim parcalari gibi her bir detayin, kullanici konforunun
ve glivenliginin dislinilerek dizayn edildigi kabin, ziya-
retcilerin bliyik begenisini kazandi. Bu etkinlik sonrasi
gerek sektor temsilcilerinden gerekse de paydaslari-
mizdan cok glizel geri dénisler aldik.

Gelecege yatinmi simdiden yapma vizyonuyla hareket
ediyoruz; otomotiv sektériinde yasanan gelismeleri
yakindan takip ediyor, buna gore yatirimlarimizi ve Ar-
Ge calismalarimizi sekillendiriyoruz.

Assan Hanil olarak Ar-Ge calismalarimizi 2010 yilindan
bu yana Bakanlik onayli Ar-Ge merkezimizde yuriti-
yoruz. Yiksek Ar-Ge kabiliyeti ve yetkin muhendislik
kadrosuna sahibiz. Ar-Ge merkezimizde otomotiv ve
ucak koltuk sistemleri, plastik ve kompozit otomotiv
komponentleri Griin gelistirme c¢alismalari ile Gretim
proses gelistirme ve ileri arastirma calismalar ylriti-
yoruz. Ar-Ge Merkezimizde gelistirdigimiz otobis ve
kamyonlarda kullanilan ‘hava siispansiyonlu strlicti
(ASD) koltugu'’ ile diinyada bu alanda trtin gelistirme
ve Uretim kabiliyetine sahip 5 teknolojik firma arasinda
yer aliyoruz. Hem ucak hem de araclarda ithal koltuk
yerine yerli koltuk kullanimini arttirarak yerlilesmeye
katki sagliyoruz.
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KPMG Tiirkiye Otomotiv Sektir Lideri Hakan Dlekli:

“Gelecekte Otomotiv Is Modelinin
Yakiti Ueri’ Olacak™
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tresel otomotiv sektorid, kullanimi giderek
K artan yeni teknolojiler ile birlikte daha 6nce

deneyimlemedigi hiz ve kapsamda bir déni-
siimden geciyor. Diinya genelinde teknoloji devlerinin
oyuna girmesi, sektér oyuncular arasindaki rekabeti
artirarak inovasyonu hizlandirdi. Araclarin isletim sis-
temi, uygulamalari ve yazilimlari giderek daha sofisti-
ke hale gelirken, otomotiv sirketleri bu gelismelerin hiz
kesmeyecegini 6ngorerek stratejilerini belirlemeli.

1980’lerde tretilen bir aracin yazilimlari 50 bin civari
kod satirina sahipken, giinimiiziin araglari 10 milyon-
dan fazla satirdan olusan yazilimlar ile calisiyor! Bu
gibi araclardaki giincellemeler bircok merkezi olmayan
elektronik kontrol Gnitesinin ayni anda giincellenmesi-
ni gerektiriyor; dolayisiyla daha btiylk bir hafiza, bant
genisligi ve zamana ihtiya¢ duyuyor. Yalnizca arag ya-
zihmlari degil, yazillm giincellemesini destekleyen tek-
nolojiler de durmadan degisiyor. Otomotiv sirketlerinin
Ar-Ge, miihendislik ve inovasyon acisindan gelismeyi
slirdirerek bu teknolojileri kullanip adapte edebilecek
dogru yetenegi cekmesi, pazarda rekabetciligini ko-
rumasi icin sart diyebiliriz. Ote yandan, miisterinin
mikemmel deneyim beklentisinin tim bu degisim-
lere ragmen karsilanmaya devam etmesi, otomotiv
sektord icin Ustesinden gelinmesi gereken buytik
zorluk.

TAYSAD Uyeleri de dahil olmak (izere Tirkiye otomotiv
sektdriinde faaliyet gosteren sirket liderlerinin katili-
miyla diizenledigimiz 2018 Tirkiye Otomo-
tiv Yoneticileri Arastirmasi’ndan edin-
digimiz bulgulara gore, ydneticiler bu
gelismelerin oldukca farkinda ve
sirketlerini buna gore konumlan-
dinyor. Katihmcilar, 2030 yilina
kadar etkisini strdirme-

si beklenen en dnemli

Otomotiv sirketlerinin Ar-Ge, miihendislik ve
inovasyon acisindan gelismeyi siirdiirerek
yeni gelisen teknolojileri kullanip adapte
edebilecek dogru yetenegi cekmesi, pazarda
rekabetciligini korumasi icin sart diyebiliriz.

trendleri ‘baglanabilirlik ve dijitallesme’ ile ‘elektrikli
mobilite’ olarak goérlyor. Yoneticilerin ylizde 72’si, tek-
nolojik gelisim ve artan dijitallesmenin etkisiyle sekt6-
riin is modellerinde yakin gelecekte kapsamli bir yikici
gelisme bekliyor; yiizde 85'i ise gelecekte otomotiv is
modelinin yakitinin ‘veri’ olacag gorisiinde birlesiyor.
10 yil icinde seri Giretime gecip yayginlasmasi beklenen
4. seviye otonom araclar, yakin gelecekte ulasim, nak-
liyat ve istihdam gibi yasamin her alaninda gerceklese-
cek olan devrimin en gicli bileseni. Otonom araglarin,
suriicili araclardan cok daha karmasik yazilim ve veri
analitigi kabiliyetine ihtiyac duyacaginin yaninda, etki
alanini giderek artiran teknoloji sirketlerinin etkisini
g6z 6ninde bulundurdugumuzda, otomotiv sektori-
niin gelecekteki basarisi icin dogru yetenegi cekmenin
6nemini daha da iyi anlyoruz.

Arastirmaya katilan otomotiv liderlerinin ylizde 92'sine
gore, siirliclisiiz arac ve aktif stirlici destegi sistemle-
ri 10 yil icinde Turkiye'deki strlcilerin ilk
tercihi olacak. Bu tiim diinyada ol-
dugu gibi Glkemizde de koklu ve
geleneksel yapiya sahip olan oto-
motiv sektdriintin is modellerinin
degisimi anlamina geliyor. Her 5
otomotiv yoneticisinden 40 ge-
lecek dénemde sirketinin basaril
olabilmesinin, inovatif startup’larla
birlesmelerine ya da isbirligi yap-
malarina bagli oldugunu disiintyor.
Bu bulgulari g6z 6niinde bu-
lundurdugumuzda,
Tirkiye otomotiv
sektortinin, tek-
nolojik  yikimi
tehditten  zi-
yade bir firsat
olarak gordi-
gund  soyle-
yebiliriz.
Lhttps://www.
nap.edu/

read/24833/
chapter/10
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GPS Pressform Genel Miidiri Serkan Alan:

“Teknolojiyi Ithal Etme
Aliskanhigindan Uazgegilmeli™

Elektrikli araclarin sayisindaki artig
ongorileri, devletlerin CO2 salinimini
azaltma politikalari ve dusuk

yakit tiketimi gibi 6nemli konular
sektoriumuzde daha hafif parca
uretme zorunlulugunu doguruyor.

irmamiz, diger global otomotiv tedarik

F sanayi firmalari gibi degisen otomotivin
gelecegini cok yakindan takip etmekte-

dir. Her ne kadar sac sekillendirme tedarik sanayi
firmalari bu gelismelerden en son etkilenecek
gibi dustndlse de sektdr genelindeki taleplerin
frekansi artmis durumdadir. Ozellikle elektrikli
araclarin sayisindaki artis 6ngérleri,
devletlerin CO2 azaltma politikalari
ve dislk yakit tiketimi konu-
lar direk olarak sektdrimizde
daha hafif parca lretme zo-
runlulugunu doguruyor. Bu se-
beple hot forming teknolojisi,
kompozit malzeme ile Gretim
teknolojileri ve diger hafifletme
calismalari giiniimizde vazge-
cilmez bir gelisim alanidir. Hali
hazirda Uretimini
yaptigimiz tiim
portféyde

uygun parcalar icin Uriin hafifletme calismalarini,
devlet destekli TEYDEB projeleriyle Ar-Ge kapsa-
minda yapiyoruz. Ornek olacak birkac driin icin
montaj 6ncesi Urlin 6mri ve dayaniklilik testleri
asamasina geldik. Hafifletme calismalarinin yani
sira endistri 4.0 projeleri ile kararli ve yiiksek ve-
rimli prosesler olusturmaya gayret gdsteriyoruz.
Mevcutta Tirkiye ortalamasinin {zerinde olan
robot kullanimimizi, diinya ortalamasina 2019-
2020 yillarinda eriserek bu konuda da diger pay-
daslarimiza drnek olmayi hedefliyoruz.

Endustri 4.0 hakkinda yapilan calismalar yetersiz
ve su an icin tim sektor paydaslarina yeterince
anlatilamadigindan, ézellikle mavi yaka calisan-
larda is kaybetme korkusu yer almaktadir. Bu
degisim stirecine karsi gelmeye calismak, matba-
anin kurulusunda tepki gésteren insanlar ile ayni
bakis acisindan bakmaktir. Yapilan calistaylar,
konferanslar yeni tretim teknolojileri ile ilgili yeni
meslek gruplarinin olusturulmasi ya da mevcut-
larin adaptasyonu icin uygun zemin yaratsa da
yonetici 6nderler olarak bizlerin 6zellikle tzerin-
de durmasi gereken bir konudur. Yetersiz oldugu
asikar olan egitilmis insan kaynaklarimizi bu ko-
nuda yonlendirerek diinyanin glindemini bugiin
yakalamak, alisilagelmis yeni teknolojiyi ithal
etmek aliskanhigimizdan millet olarak vazgecmek
zorundayiz.

Sonug olarak, Ulkemizin lokomotif sektorlerin-
den biri olan otomotiv, endistri 4.0 ile makine ve
otomasyon sektoriin{, otonom arac¢ calismalari
ile yazilim ve donanim entegrasyon sektorling,
son olarak egitime olan talep ve destegi ile de
yetismis insan kaynaklarini Glkemize kazandira-
cak stratejik bir pozisyondadir. Bu

gorev sorumluluk bilincin-

de olan tlim otomotiv Tiirkive

sektori calisanlarina
saygilarimi  sunu-
yorum.

ortalamasiin
iizerinde olan robot
kullanimmmmzi, diinya
ortalamasina 2019-
2020 yillarinda eriserek
bu konuda da diger
paydaslarimiza érnek
olmay1

hedefliyoruz.
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Gorrud’s Auto Group Satis Damismam Berke Sengel:

“Yeni Teknolojiler Ulasimi

Daha Kolay Hale Getiriyor™

BigData, yapay

zeka ve blockchain
teknolojilerini
yakindan takip

etmek, bu pazarda
izleyici olarak sizi ¢ok
daha onemli yerlere
tasiyacaktir. Yakin
gelecekte, bu teknolojik
bagyapitlarin otomotiv
sanayisinde ¢ok buyuk
roller oynayacagi bir
kesindir.

Otomotivde elektronik yazilima yonelik
gelismeler

ircok insanin disindugunin ak-
B sine, neredeyse biitiin otomotiv

Uretici firmalar, zamanla yazilim
firmalarina dontsmistir. Sektérde elde
edilen karlarin biyuk miktari donanim ve
arac satisindan ¢ok yazilimlar ve sensérler
sayesinde elde edilen verilerin kullanimi ve
satisi ile yapilmaktadir. insanlar toplanan
verilerin dneminin her gecen giin arttig
ginimiizde, inanilmayacak derece ucuza
hatta bedava ara¢ satin alabilmeleri mim-
kiin gorinmektedir. Otomotiv markalari
toplanan bu verilere sahip olabilmek ya da
bu verileri ydnetebilmek icin indirimli arag
satimi ya da misteriye geri 6deme tarzi
yontemler gelistirmek zorunda kalacaklar-
dir.

Ayrica, en yeni blockchain teknolojisi ve
cryptocurrency gelisiminin otomotiv sana-
yisinde yerini almasi ¢cok yakindir. Gegmiste
iletisim Ucretlerinin yiksek olmasi nede-
niyle blylk sirketlerde merkezilesme zo-
runlu hale gelmis olsa da, glinlim{z tekno-
lojisi sayesinde iletisim maliyetleri oldukca
ucuzlamistir. Bu sayede otomotiv dreti-
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Yeni teknolojiler
ulasim ¢ok daha
basit bir hale
getirecektir. Daha
verimli bir gekilde
seyahat edebilmek,
insanlarin
verimliligini ve
satin alim gliclerini
destekleyecektir.
Bu sayede,
tiiketime egilim
artip ekonomi
gliclenecektir.

L)

cileri gibi devasa firmalar verim arttirmak

amacli, daha az merkezi hatta bagimsiz

yonetim stratejilerini kurumsal yapilarina
entegre edebileceklerdir.

Araclarda kullanimi giderek artan
yeni teknolojiler, sektorii nasil
etkiliyor?

Yeni teknolojiler, trafikte daha cok
insanin hayatta kalmasina yardimci ol-
makla beraber, ulasimi cok daha basit bir
hale getirmektedir. Daha verimli bir sekilde
seyahat edebilmek, insanlarin verimliligini
ve satin alim guclerini destekleyecektir.
Bu sayede, tiketime egilim artip ekonomi
gliclenecektir.

Ben Kanada'da bir arac¢ satis elemani ola-
rak, arac satislarinda genel bir yiikselmeyi
gormekteyim. ilerleyen teknoloji, bir cok
insanin aklina ilk basta daha dayanikli ve
uzun stre bir arac sahipligini getirse de,
daha fazla teknoloji kullanimi demek, arag
kullanicilarinin karsilasacagl daha fazla po-
tansiyel problem demek oldugunu unut-
mamak gerekir.

Yeni teknolojileri yakindan takip etmek

Glinimuzde, internet sayesinde her tirli
pazari takip etmek cok kolay hale gelmis-
tir. Bunlarin basinda da otomotiv sektori
gelmektedir. Bir kag 6nemli web sitesi ve
kose yazarini takip etmek, otomotiv sana-
yii hakkinda yeterli dizeyde bilgi edinmek
icin yeterli olmaktadir. Bunun lizerine, Big-
Data, yapay zeka ve blockchain teknoloji-
lerini yakindan takip etmek, bu pazarda
izleyici olarak sizi cok daha 6nemli yerlere
tasiyacaktir. Yakin gelecekte, bu teknolo-
jik basyapitlarin otomotiv sanayisinde cok
buyk roller oynayacagl bir kesindir.
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Yeni teknolojilerin gelisimi ve kullanimi
konusunda insan kaynaklari olarak ne kadar
hazinz?

Konu insan kaynaklar oldugunda, yapay zeka,
siirlicUsliz araclar veya blockchain gibi teknolojik
gelismeler her zaman hazmedilmesi zor konular
olacaktir. Bu gelismelerin yonetmelik ve uygu-
lama alanlari belirsiz bir sis ortami olmasindan

Berke Sengel, 24 yasinda Kanadada yasayan bir Tiirk
genci. Kanadada Automotive Business School of Ca-
nadada Honours Bachelor of Business Administration
(Automotive Management) béliimiinden mezun oldu.
Halen Toyota, Hyundai yetkili saticilari ile birlikte bir
ikinci el ara¢ satisinin gerceklestirildigi Gorrud’s Auto
Group'ta satis danismanligi yapmaktadir. Bunun yani

sira London School of Economicsde cryptocurrency
konusunda egitim almaktadir. Meslegi geregi otomotiv
sektdriindeki teknolojik gelismeler ve blockchain tek-
nolojisini yakindan takip ediyor. Kliciik yasindan beri
genel otomotiv-mlisteri sanayisi ve motor sporlari en
biytik tutkusu olmustur.

berkesengel94@gmail.com

dolayi insan kaynaklarina olan etkilerini dnceden
gdrmek pek miimkiin degildir. Oniimizdeki bir
kac senenin, bize bu konuda bir 1sik tutacagina
inaniyorum.

Yeni teknolojiler bana hem giliven veriyor hem
de endise yaratiyor. Araclarda artan gelismis gi-
venlik donanimlari, yiksek hizda arac kullanimini
daha az tehlikeli bir hale getirmektedir. Ancak ge-
lecegi belirsiz olan bu teknolojilerin ve uygulama-
larin deneme siregleri biiylk bir soru isaretidir.
Gecmiste oldugu gibi, bircok yikici teknolojik ge-
lismenin hem olan problemleri ¢6zmesi hem de
yeni problemler ortaya ¢ikarmasi mimkin olup,
uzun vade de bu konu ile ilgili teknolojik gelisim-
lerin hizlanmasina yardimci olacaktir.

GlnUmiz, tarihteki en hizl teknolojik gelisimin
yer yasandigl donemdir ve bu dénemde hayata
gelmis oldugum icin kendimi cok sansli hissedi-
yorum. Gelecegin bu sanayiye neler getirecegi
biytk bir soru isareti olmakla beraber, teknoloji
alaninda gelismeleri sabirsizlikla bekliyorum.

“Siiriiciisiiz Araglar

Gelecegin En Dnemli Konusu™

Yagmur Damia Dokur
Karisruhe Institute of Technology [KIT) ijrenci, KA-Racelng e.V.

de elektronik ve yazilimin 6nemi artmaya devam edecek.

Ozellikle siriiciisiiz tasimaciliktaki son gelismeler ve is-
lenmesi gereken biiyiik veri miktari s6z konusu oldugunda, bunlar
onumuizdeki yillarda bizim igin zorlu konular olacaklar.

B ana gore, son birkac yilda oldugu gibi otomotiv sektériin-

IAEC 2018'de Turk Otomotiv Sektori ile ilgili olarak uzmanlar ara-
sindaki bilgi alisverisi Tiirk sanayisini gelistirmede bize yeni fikir ve
yaklasimlar sunacagina inantyorum.

1994 yilinda [stanbul'da dogau. Cagaloglu Anadolu Lisesini bitirerek,
Almanyaaa Karlsruhe Institute of Technology de Endiistri Miihendisligi
ve Isletme okumaya gitti. Mezun olduktan ve Formula Ogrenci Ekibi olan
KA-Racelng'te gdrev aldiktan sonra, su anaa master aerslerine devam
ediyor. Ekipteki ilk yilinda, aerodinamikten sorumiuydu ve yaris arag-
lariin alt tablasini tasarladi. Arainaan ekip lideri olarak goreviendi-
rildi ve motorlu, elektrikli ve stirticistiz araglaraan sorumiu oldu.
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sarigazoglu Hidrolik A.5. Yonetim Kurulu Bagkam Mustafa Sarigozoijlu:

“Yeni Teknolojilerin Odaiji Insan”

akin gelecekte otomobiller tabiri ca-

I izse ylrliyen bilgisayara déni-
secek. Elektrikli otomobiller
yasamimizin dnemli bir 6gesi haline

gelirken elektronigin son 6rnekleriy-
le donatiimis olacak.

Yeni teknolojilerin giderek artan
oranda otomotivde kullanilmasi bi-
zim sektorimizi de cok etkiliyor.
Neredeyse yeni bir cagin baslangici
diyebiliriz. Bu déniim noktasina kat-
ki koyabilen oyuncular gelecekte var
olacaktir. 0 nedenle sektérimiizde kendi
Ar-Ge'sini yeni ¢agin gereklerine uydurarak
hafif ve daha direncli hammaddeler ile calismaya
kendimizi bugilinlerden itibaren hazirlamaktayiz.

Su anda kalip fabrikamizda “Tasarim Merkezi” faali-
yetine verimli bir sekilde devam etmekte olup en kisa
zamanda “Ar-Ge Merkezi” asamasina ge¢mis olacagiz.

Yeni teknolojilerin de odaginda insan oldu-
gunu unutmadan nitelikli is glicti konu-
sunda sadece devletten beklenti icin-
de olmayi birakip topyekiin 6zgiin
ve yaygin ve yasam boyu egitim
faaliyetlerinin baslatilmasi ve sur-
durtlmesi icin somut adimlar ati-
yoruz. “Ciraklik Okulu” uygulama-
mizi kurumlastirdik. Yakin zaman
icinde Manisa 0SB'de faaliyete ge-
cen Turkiye'deki ilk 6zel Teknik Lise’'nin
somut vyararlarini hissetmeye basladik.

“Ur — Ge” projelerinin aktif oyuncusuyuz.

Yeni teknolojiler yarina daha giivenle bakmamizi sag-
larken hepimizin ev ddevini iyi yapmak suretiyle kartlar
yeniden dagitilirken “Katma Degerli” kurumlara dénus-
me firsatina odaklanmamiz gerekiyor.

McKinsey & Gompany irket Ortaii Kersten Heineke:
“Yazihm, Kazanan ve Kaybedenleri Belirleyecek™

onanimin 6nemi devam edecek, fakat kazanan ile kay-
D beden arasindaki farki yazillm ortaya koyacak. Otomotiv
elektronigi 6nemlidir, fakat “yalnizca donanim” gelecekte
yeterli olmayacaktir Tiirk otomotiv sektort, E/E mimarisindeki yeni

trendler ve yazilimin gittikce artan 6nemi konularinda Turk yazilimci-
larinin yazilim becerilerinden faydalanmayi distinebilir.

Kersten Heineke, Almanya'daki McKinsey & Company sirketinde ortaktir

ve kendisi Avrupa'oa Gelecekieki Ulasim konularinda McKinsey Center'dan
sorumludur. Sirkette 2010 yilinda danisman olarak gérev almaya
basladigindan beri, gogunlukla Ulasimin Gelecegi konusuna odaklanmis ve
arag Greticileri, tedarikgiler, mobilite hizmet saglayicilar, teknoloji sirketlers,
sehirler, ulasimia ilgili yetkili makamlar ve finansal yatinmcilar ile birlikte
calismaktadir. Bunu yaparken bagl araglar, stiriictisiiz otomobiller ve
paylasimii tasimacilik konularinda derin bir tecriibe kazanmigtir.
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Fark Holding Yonetim Kurulu Baskani, FPlus Uentures Kurucusu,
oeri Girigimei & Yatirimei Ahu Biyiikkusoglu Serter:

‘Araglarin fiziksel Yonii Elektronik
Sistemlere ve Arayiiziere Diniisiiyor”

Otomotiv sektord, Turk ekonomisi
icin her zaman lokomotiv gorevi
gormustur. Ayni durum teknolojik
gelismeler s6z konusu
oldugunda gecerli degil.
Gelismeleri yakalayabilmek
icin dogru adimlar atmamiz
ve tedarik zincirinin ytiksek
kéarl alaninda bir rol
ustlenmemiz gerekiyor.

asirtici bir donemde vyasiyoruz. Her sektorde

oldugu gibi, otomotiv sektdri de degisim geci-

riyor. Insanlarin at arabalarini birakip otomobil
k@lanmaya baslamalarinda oldugu gibi insanlarin hare-
ket etme bicimleri de degisiyor. Bunun sebebi, temelde
fizigin yerini dijitalin almasi ve Urlinlerin hizmete don-
mesidir. Otomobilin ¢ogu fiziksel 6zelligi elektronik sis-
temlere ve araylzlere donislyor ve insanlar arag sahibi
olmak yerine mobilite ¢cdzlimleri satin almayi tercih edi-
yor. Arac sahibi olan insanlar bile kendi araclari icin farkli
beklentilere sahip. Elektronik ve yazilim gelistirme, bu
degisimin merkezinde bir arac vazifesi gorlyor; fakat
uygulamalarin daha insan merkezli olmasi gerekiyor.

Otomotiv yatirmlar cogunlukla geleneksel Gretim
becerilerine odaklanmis durumda. Fakat son vyillarda

Fark Holding’in girisimi olan Fplus Ventures baskaniyim.
Bu girisim akilli tagimacilikta yikici inovasyon konula-
rinda sirketlere yatinm yapmakia, global dlgekte daha
sirdirilebilir mobilite alternatifleri igin otomotiv, elekt-
ronik ve yazihm becerilerini bir araya getiren sirketlere
odaklanmaktadir. Otomotiv (Farplas, Farform, Faraero)
ve elektronik aletler (Farel) alaniarindaki sirketleri biin-
yesinde barindiran Fark Holding Baskani olarak gdrev
alyorum ve Tesla, Aston Martin, Bentley ve Jaguar Land
Rover gibi liiks araglarin karbon elyafi ve ahsap kaplama
i¢ ddseme tedarikgisi olan Mata Automotive hissedari ve
yonetim kurulu tyesiyim.
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sektdr liderlerinin mobilite ¢dzimlerine dogru gecisin
farkinda olduklarini gériiyoruz. Mobilite de inovasyon,
multidisipliner ortaklik ve yeni is modelleri anlamina
geliyor. Teknolojik kapasite, mevcut haliyle bu alt yapi-
yI desteklememize yardimci oluyor, fakat temel egitim
seviyesinden baslayarak bir ilerlemenin gerekli oldugu
asikar. Universite-sanayi isbirliginin bu ¢ziime kapi
acacagini distintyorum. IAEC, bu zengin ekosistemi
gorebilme firsatini bize sunacak ve farkli sektorlerin ta-
nisip fikir alis verisinde bulunmasina ve belki de birlikte
hareket etmesine yardimci olacak.

Otomotiv sektord, Turk ekonomisi icin her zaman loko-
motiv gorevi gérmistir. Ayni durum teknolojik gelis-
meler sdz konusu oldugunda gecerli degil. Gelismeleri
yakalayabilmek icin dogru adimlar atmamiz ve tedarik
zincirininytiksek karl alaninda bir rol Gistlenmemiz gere-
kiyor. Malzeme bilimi, robotik/mekatronik, endustriyel
uygulamalar gibi alanlardaki mevcut giicli 6zellikleri-
mizi, sahip oldugumuz tecriibe ve know-how'imizi kul-
lanirsak Turkiye'nin teknolojik gelistirme planinin daha
basarili olacagina inaniyoruz.
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AL Arastirma ve Miihendislik Tiirkiye Dr. Serkan Impram:

“Teknoloji Gelistikee

Yasam Bigimimiz Degisiyor™

Gunumuzde otomotivde yer alan
teknolojinin biyuk cogunlugunun
yazilim, elektronik ve haberlesme
konular tizerinde gelistigini
gozlemliyoruz. Bugin, otomotivdeki
inovasyonun %90°’1indan fazlasinin
yazilim ve elektronikten geldigini
rahatlikla sdyleyebiliriz. Sektoriin bu
gelismeleri stiratle uygulamalarina
yansitip katma degerli fark yaratma
yarisi icinde oldugunu goriyoruz.

on kullanicilar, 6zellikle glinlik hayatla-
S riyla alakali teknolojik gelismeleri artik

cok yakindan takip ediyor ve daha talep-
kar oluyorlar. Bu da, otomotiv sektériind, misteri
isteklerini daha dncelikli olarak ele almasi konu-
sunda baski altina aliyor. Neticede, Ar-Ge ve Uriin
gelistirme calismalarina her zamankinden fazla
kaynak ayriliyor.
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Miihendislik, Ar-Ge ve inovasyon
yetenegimizin gelisimi icin insana yatirhm
yapiyoruz

Mihendislerimizin yeni fikirler, projeler, ¢alisma-
lar icinde bulunmasi icin uygun firsatlari yarati-
yoruz. Ornegin, diinyada ileri gelen dreticiler, tini-
versiteler, arastirma kuruluslari ile birlikte proje
temelli ortakliklar kurarak muhendislerimizin
onlarla beraber calismalarini saglyoruz.

Mihendislerimizin akademik calismalarini mad-
di ve manevi olarak destekliyoruz; yiiksek lisans
ve doktora calismalari icin haftada birkac gin
derslere gitmelerine imkan sagliyoruz. Doktora
yapan bir miihendisimiz, program boyunca ilgili
tesvikimiz sayesinde 40 bin TL'ye kadar karsilik-
siz maddi destegimizden yararlanabilir. Patent
ve yayin konularinda da desteklerimiz var. Sirket
biinyesinde yenilikci projelerini hayata gegirebile-
cekleri laboratuvarlar kuruyoruz ve pek ¢ok éncdl
calismaya kaynak ayiriyoruz. Ek olarak, teknik
gelisimleri icin sirket icinde ve disinda egitimlere
katilmalarini sagliyoruz.

Bircok sekttrde oldugu gibi miihendislikte de in-
san kaynag kritik 8neme sahiptir. Ozellikle AVL
Arastirma ve Mihendislik Turkiye gibi yogun Ar-
Ge yapan ve mihendislik hizmeti veren bir sirket
icin en biyltk mal varligi yetismis insan glictidir.
Mihendislerimizi strekli gelisimin icerisinde tut-
mak dnceliklerimizden biri olmalidir. Sirket olarak
bizim yaptigimiz yiksek katma degerli ve ileri
teknoloji iceren islerin mihendislerimizin gelisi-
mine cok katki yaptigini rahatlikla sdyleyebilirim.

Teknoloji gelistikce yasam bicimimiz degisiyor

Her degisim onceki uygulamanin gelismis haline
dénistyor. Ornegin tip alaninda 6nceleri sadece
rontgen ile tani koymak mimkinken, gtinim{iz-
de MR/tomografi gibi daha gelismis imkanlar
vardir. Robot teknolojileri insan kaynakli hatalari
en aza indirmeye yo6nelik calismalarin ortasinda
yer aliyor. Benzer sekilde, otomotivde de, seyir
halindeyken veya kalkis ve durus anlarinda bir-
cok yardimci sistem bize destek oluyor. Teknoloji
temelli bu ¢oziimlerin hayatimiza olumlu yénde
etki ettigine dair net gostergeler vardir.
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BIAS Miihendislik Genel Mudiiri Aydin Kuntay:
“Yazthm ve Test Gihazi
Kabiliyetlerimiz Gelisiyor™
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Sicaklik, nem, titresim gibi ¢cevresel gsartlara dayanim testleri icin de Bias
TOSB Otomotiv Test Merkezi’'mizdeki test altyapisini hazirliyoruz. Saha
testleri ADAS ve otonom araglarin geligstirmesinde buyuk 6nem tasiyor.

omdlu sistemler ve elektronik gelecegin arac-
G larini daha rahat, daha giivenli ve daha akilli

yapacaklar. ADAS ve otonom araglarin retimi
gittikce artacak. Araclarin tasarimi giderek daha karma-
sik hale gelirken bu sistemlerin glvenilirliginin saglan-
masi kritik olacak. Bu durum driin gelistirme siirecinde
mihendislik ve test riin ve hizmetleri sunan firmamiz
icin yeni firsatlar yaratiyor. Ekip olarak kendimizi bu
alanda gelistirmek icin calisiyoruz. Tasarim sirecinde
bu sistemlerin gelistirmesinde yardimci olacak sanal
surus sistemleri, elektronik sogutma, cevresel test ko-
sullarina dayanim gibi konularda yazilim, test ve &lciim
cihazi parkimizi gelistiriyoruz. Elektronik sistemlerin ve
yazilimlarin gelistirme asamasinda denenmesi gercek-
¢i ara¢ modellerinin sanal ortamda sunulmasi ve test
edilmesiyle mimkin olabiliyor. Hedefimiz SIL, HIL ve
slrliciniin devrede oldugu sanal stiris platformlari ile
musterilerimize hizmet vermek. Bu sayede parca ba-
zinda gelistirilen elektronik sistemler, aracin bitinin-
de nasil bir davranis sergileyecek; hen(iz fiziksel olarak
Uretilmemis bir aracta performansi ne olacak gibi so-

rularin cevaplarini bulabilecegiz. ECU’larin testlerini ya-
pabilecek test platformlari olusturmak icin planlarimiz

Ara(;larm lasarim var. Termal analizler ile gelistirilecek elektronik sistem-
gidel’ek daha karma§lk lerin her tiirlii ortamda istenen sekilde sogutulmasinin
hale gelil'ken saglanmasina yardimci oluyoruz. Sicaklik, nem, titresim
bu sistemlerin gibi cevresel sartlara dayanim testleri icin de Bias TOSB

Otomotiv Test Merkezi'mizdeki test altyapisini hazirli-

giivenilirliginin _ -
yoruz. Saha testleri ADAS ve otonom araglarin gelistir-

saglanmaSI kritik mesinde blylik 6nem arzediyor. Saha testlerini yapabi-
olacak. Bu durum iiriin lecek yazilim ve test cihazi kabiliyetlerimizi gelistirmek
geli§tirme siirecinde istiyoruz. Tim bunlari yapabilmek icin gtincel teknolo-
miihendislik ve test jileri kavrayabilecek ve uygulayabilecek insan kaynagi-

o e . . na ihtiyacimiz var. isin zorlugu bu konular yeni oldugu
urin ve hizmetleri . ) L .
icin genclere yol gosteren tecriibeli personelin olmayisi.

sunan firmamiz 1¢in yem Genclerin kendini gelistirmesine destek vermeliyiz. Yeni
firsatlar varatiyor. teknolojiler Turkiye icin katma degeri yiiksek rtinler
Uretmek icin firsatlar sunuyor.
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Veldo Teknoloji Genel Miidiirii Sedat Giiney:

“Yeni Teknolojileri Gelistiren de

ise alim siireclerimizde ve ¢alisanlarimizin gelisimi igin yeni
teknolojilere, gelismeye, 68renmeye acik profilleri tercih ediyoruz.

Otomotivde elektronik yazilima yo-
nelik gelismeler

em Veldo hem de ken-
di adima gelismeleri son
derece heyecan verici bu-

luyorum. Her bir yazilim, sektérde
yepyeni acilimlari, yeni firsatlari be-
raberinde getiriyor. Sektér o kadar
hizli gelisiyor ki hem son kullanic
hem (retici hem de distriblisyon
kanadinda koordinasyonu saglamak
zaman zaman biz Ureticileri zorluyor.
Cunka fikirleri yazilima, yazilimi ger-
cek hayata indirgemek ve sonrasin-
da olasi tiim riskleri test edip sahaya
hazir hale getirmek son derece me-
sakkatli bir stirec.

Yeni teknolojiler sektorii nasil etki-
liyor?

Yeni teknolojiler otomotivile uzaktan
yakindan ilgisi olan herkesi olumlu

etkilemektedir. Cinkd her yenilik misteri memnuni-
yeti, ilgisi, motivasyonunda artisi getiriyor. Bu da dogru
orantili olarak sektordeki herkese dokunur. Bu anlam-
da Ureticilerle birebir calisan bir firma olarak teknolojiyi
takip etmenin dncesinde yonlendiren bir durusumuz
oldugunu gururla belirtmemde fayda var.

ilgili gelismeleri gerek internet vasitasi gerekse yazili
dergi gibi yontemlerle takip ediyoruz. Fuarlar en kritik
gelisim alanlaridir. Bircoguna Veldo olarak standimizla
katiliyoruz, digerlerine de mutlaka ziyaretci olarak kati-
lip kendimizi gelistirmeye calisiyoruz. Danismanliga son
derece kiymet veren bir yapimiz var. Bu alanda sirketi-
miz blinyesinde olmasa da kisilerle bir araya gelip proje
gelistirmek Veldo'nun Grtin gamini genisletme strateji-
lerinden biridir. Veldo olarak zaten bliyiimekte olup Ar-
Ge'ye ise aldigimiz her yeni calisma arkadasimiz getirdi-
gi yeni kan ile bizim de gelismemize destek oluyor.
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insan kaynaklarimiz yeni teknolojilere
ne kadar hazir?

Biz Veldo olarak en kiymetli kaynagimizin insan kayna-
g1 oldugunun farkindayiz. Sonucta bu yeni teknolojileri
gelistiren de kullanan da insan. Bu anlamda kendi ise
alim sireclerimizde ve calisanlarimizin gelisimi igin yeni
teknolojilere, gelismeye, 6grenmeye acik profilleri ter-
cih ediyoruz.

Saglikl, olmasi gereken sartlarda test sireclerini basa-
riyla tamamlamis hicbir teknoloji beni endiselendirmez.
Tam tersi glven verir. Zaten aksi halde ana sanayi ile
calismamiz mimkin olmazdi. Biz her zaman ana sa-
nayiye hizmet veriyor olmanin sorumluluk bilinci ve
yuksek kalite standartlarinda calistik. Ve bu her zaman
bdyle olacak. Dolayisiyla (izerinde Veldo logosu gordiiy-
sem ona yiizde 100 glivenirim.
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seger Miihendislik Midird Tolga Kumral:
“Giinimiiz Araglarinda Giivenligin Sesiyiz™

cu olarak bulunmasi ve insan hatasi kaynakl kazalarin 6nlenebilmesi

icin otonom araclarin kullanimi 6ngorilmektedir. Bu yonde otonom
arag calismalar bir stredir devam etmekte ve gelistirilen araclar yol testleri-
ne tabi tutulmaktadirlar. Ancak yapilan testler, bu isin ¢ok kolay olmadigini ve
ozellikle yayalarin giivenligi Gizerinde cok derin calismalarin yapilmasi gereklili-
gini ortaya koymaktadir. Nitekim diinyaca tinli bir firmanin gelistirdigi otonom
aracin yol testleri esnasinda bir yaya ile kazaya karistigi ve yayanin yasamini
yitirdigi bilinmektedir.

G elecekte, insanlarin araclar igerisinde sirici olarak degil sadece yol-

Seger firmasi olarak Giretmekte oldugumuz Uriin, glinlimuz araclarinda uyari ve
guvenlik amaciyla kullaniimaktadir. Ginimiiz araclarinda giivenligin sesi olarak
faaliyet gosteren firmamiz, gelecekte de otonom araclarda yer almak icin 6zel-

likle yayalarin gtivenligini saglayacak ve

Seger firmasi olarak muhtemel kazalarin olusmalarini 8nle-
iiretmekte oldug yecek (riin ve sistemlerin gelistirilme
uretmekxte o llglllllllz calismalarina baslamig bulunmaktadir.
urun, gunumuz

araclarinda uyar: ve
giivenlik amaeiyla

kullamlmaktadur. @ﬁ)
‘&o—I

SERTPLAS A.5. Ar-Ge Sorumlusu Barbaroes Serter:
“Arag Ustii Gimiilii Yazhmlara Odakl Uriinler Gelistirigoruz”

muld yazilm hem giiven, hem de kalite konusunda arag sahiplerine

yeni olanaklar sunuyor. R6nesansini yasayan otomobil sektori hizla
gelisirken biz tedarikgilerin de gelecek hakkinda stratejilerimizi simdiden belir-
lememiz ve yol haritalarimizi bu teknolojilere yonelik olusturmamiz gerekiyor.

% raclarin hizla tekerlekli bilgisayarlar haline geldigi glinimizde g6-

Urtinlerimizde ek fonksiyon gereksinimleri artik elektronik komponentlerin
yani sira gomiilt yazilimlar ile gerceklesiyor. Bu sayede hem katma degeri yiik-
sek Urtin Uretiyor hem de Ar-Ge alt yapimizi gelistiriyoruz.

Pazarlarimizin gelecegine yonelik aldigimiz pozisyonlar neticesinde kendi
icimizde Ar-Ge merkezimizi olusturarak arag Ustl gomali yazilimlara odakli
Urlinler gelistiriyoruz.

Yetenek yonetimi bu alanda ¢ok 6nemli. Geng yetenekleri blinyemize katabil-
mek ve blinyemizde gelismelerini saglamak adina programlar olusturduk. Yeni
yonetim ve liderlik yaklasimlari, proje bazli organizasyon semasi gibi cagimizda
teknoloji firmalarinin kullandigi organizasyon alt yapisini blinyemizde olusturuyoruz.

EYLUL-EKIM 2018 « SAYI: 104



Maysan Mando

wiw maysanmando com

= Your safety
and comfort is
our priority.

W
mh!nysﬁn Mando nmaysanmnndn Emn}rsar._mnnria @mnysahmandn rMand-; I:IJHHIIIJ‘I.I'.I_
- "

-



©

I9INOYLH3T3 AILLOWNOLO

Shadow Focus Gonsultancy Direktdrid Andy Rooke:
“C-Road Platformu Gibi Gruplar Firsatiar Sunuyor”

son donemde hizli iyilesmeler gozlendi; fakat arac reticileri arasinda

is birligine dayali ortak hareket etmede isteksizlik yasaniyor. Fakat

bu durum, bagli ve otonom araclarin gelismesiyle degismeye basladi. C-Road
Platform gibi gruplar artik daha fazla is birligine dayal bir yaklasim gosteriyor.
Bu platformla, Avrupa Komisyonu, Uye Devletlerin Hilkiimetleri ve Sektér bir-
likte hareket edebilecek. Bununla, zorla uygulanan bir yaklasim yerine is birligi-
ne dayali yaklasimin otomotiv sektdriinde uygulamayi hizlandiracagi ve teknik
ozellikleri uyumlu hale getirecegi gortlmastdr. Tirkiye de buradan maksimum
fayda alacaktir. Otomotiv sektord, su anda Avrupa'da yasanmakta olan C-Ro-
ads gibi stireclerle glicli baglantilar kurmayi temin etmelidir. Tiirkiye bir devlet
olarak bu yeni otomotiv teknolojisini (eCall) sahiplenmeyi istedigini gostermis-
tir. Bunun devam etmesi gerekmektedir.

% vrupada otomotiv elektronigi ve yaziimi konularindaki gelismelerde

Otomotiv sektorii,

su anda Avrupa’da
vasanmakta olan
C-Roads gibi siireclerle
giiclii baglantlar

Ingiltere'de yasayan Andy Rooke, acil hizmetler (Polis, ltfaiye

klll'mayl temin ve Ambulans) igin Akilli Tasimacilik Sistemleri ve Hizmetleri

etmelidir. konusunda uzmanlik sahibidir. 2011 yilindan beri, Tiirkiye'de L
de denemelerine baslanan eCall'un Avrupa'da uygulanmasini ‘—1
denetliyor.

TT Gelikyay Fabrika Miidiiri A. Aydin Komeg:
“Nitelikli Is Giicii Ulkemizin En Biiyiik Sorunu™

tlrecektir. Bunun uygulanabilir olmasi Glkelerin gelismislik seviyeleri
ile ilgili bir durumu ortaya koyacaktir. Az gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerde alt yapi saglanabilirse, uzun vadede belki gerceklesebilir.

] /- azihma yonelik gelismeler Otomotiv sektdrlind insansiz araglara go-

Sektdérimuzle ilgili artan yeni teknolojiler (Yaprakyay sektorl), her gecen giin
havali siispansiyonlarin araclara konulabilirligi arttikca, yay ihtiyacinin azalmasi
yoninde etki yapacaktir.

Ar-Ge birimimizi, ihtiyaclara gore gelistirip, yeni yazilimlar ve test ekipmanla-
riyla destekliyoruz.

Yeni teknolojilerin gelisimi ve kullanimi konusunda gerideyiz diyebiliriz. Egitim
sisteminin yanhsliklarindan dolay nitelikli is glicii bulunamaz hale geldi. Buda
Turkiye'nin en blytik sorunlarindan birisi oldu.

Yeni teknolojiler bana gliven vermiyor, endise yaratiyor. Teknolojiyi kontrol al-
tinda tutmakta sorun yasamaya baslarsak insanlik icin bliyik sikintilar ortaya
cikar diyebiliriz.
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Al-Kor Grup Genel Miidiir Yardimeisi [Ar-Ge) Erol Divanyan:

“Driin Gruplar: Kendi Iglerinde
Eurimleserek farkhlasiyor™

Firmamizin uzmanlik alaninda olan otomotiv ay-
dinlatma sistemlerinde, LED teknolojisinin gelis-
mesi ve yayginlasmasiyla, yeteneklerimize optik
mihendisligimizi de ekleyerek, teknolojik riin-
ler gelistirmekteyiz. Elektronik devre ve yazilim
gelistirme konularinda, insana yatirim yaparak
ekibimizi gelistirmekte ve gelecege hazirlanmak-
tayiz. Aydinlatma disinda, elektrikli otomobiller
icin mekatronik sistemler gelistirme ve aracin
agirligini azaltmaya yonelik, kompozit malzeme-
ler ile, ileri mithendislik teknolojileri tizerinde yo-
gunlasmaktayiz.

Mihendislik, Ar-Ge ve inovasyon yeteneginizin
gelisimi icin; meslek ici egitim, yurtici ve yurtdi-
st seminer, kongre ve fuarlara katilim, OEM’ler ile
yakin temas ve pazar taleplerine yogunlasarak
farkindalik olusturuyoruz. Ayrica, genis kadrolu
ar-ge merkezimizde, farkli meslek gruplarindan
teknik personelin katihmiyla fikir havuzlan, tar-
tisma ve degerlendirme yéntemleri uyguluyoruz.

Yurt ici ve yurt disi Universiteler ile projeler ger-
ceklestirmekteyiz. Bunlarin disinda ileri teknoloji
treten batili sirketler ile gorlistp is birlikleri yap-

Otomotiv aydinlatma sistemlerinde,
LED teknolojisinin gelismesi ve maktayiz.
yayginlagmasiyla, yeteneklerimize
optik mﬁhendisligimizi de ekleyerek, lim ve donanim yat|r|m.la!r|n|n paraleliride., insjam
teknolojik {iriinler gelistirmekteyiz kaynaklarimizi da yurtici ve yurtdisi Universite

Gelisen teknolojiye uyum saglamak icin, yazi-

tomotivdeki son gelismelere bagl ola-
O rak, ginimiizde ara¢ mekanik aksam-

larinin yonetim sistemleri ve kullanici
araylzleri, elektronige ve dijitallesmeye donis-
mustdr. Gelecekte bunlarin daha da artacagini
ongorerek, CAN-BUS, LIN-BUS altyapisini kulla-
nan Urdnlerin gelistirilmesine yénelik stratejik
hedeflerimize ulasmak tizere calismalarimizi sir-
durmekteyiz. Yakin gelecekte de, araglarin birbir-
leriyle haberlesmeleri, cevre aglar (izerinden ya
da dogrudan mobil cihazlar yardimiyla program-
lanabiliyor olmalari, sonraki nesil otonom aracin
vazgecilmez unsurlari olacaktir.

Yeni teknolojilerin yayginlasmasiyla, triin grup-
lari da kendi iclerinde evrimleserek farklilasiyor.
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ve kurslar ile egitime tabi tutarak, yetkinlik sevi-
yemizi artiriyoruz. Sanayi-lniversite isbirligi ile,
genc ve dinamik personel istihdami saglarken,
akademik ilerlemeleri de takip ederek sirekli ge-
lismeye devam ediyoruz.

Yeni teknolojiler glivenlik anlaminda tatmin edici
diizeye ulasmis durumdalar. Otomobil teknoloji-
sinin yikselmesi kaza dnleme sistemleri agisin-
dan cok mihim bir faktordir. Fakat, bu giiciin
kontroll anlaminda inisiyatif, biz insanlarda ol-
mali. Bunun icin gelistirme siireclerinde yazilima
ve donanima uygulanacak olan testleri cok iyi
kurgulamak, ttim olasiliklari ve risk analizlerini iyi
yapmak gerektigini distiniyorum.

Yani cok iyi bir miihendislik altyapisi ile, eksiksiz
dogrulanmis tasarimi hedefleyen, katma degeri
yuksek degerli Griinler gelistirmeliyiz.
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Norm Givata San. ve Tic. A.5. Ar-Ge Yaneticisi Dr. Genk Kiligaslan:
“Yazihmlar, Sektori
Daha da lleriye Tasiyacak™
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Sektorun gelecegini tayin edecek olan “kisisellestirme” opsiyonlarinin
saglanmasi i¢in yazilimlarin sagladigi bu imkan otomotiv sektdriintin
buyumesinde lokomotif olacaktuir.

Akilli yazilimlar ile kullania ahs-
kanhklari 6greniliyor

killi Grtinler ile tasarimin
vazgecilmez  bilesenle-
rinden biri haline gelen

yazilimlar Endustri 4.0 ile Gretim

ve kisiye 6zel surus stratejileri cikari-
larak sirlictiye tavsiyeler verilmek-
tedir. Sektoriin gelecegini tayin
edecek olan “kisisellestirme” opsi-
yonlarinin saglanmasi icin yazilhm-
larin sagladigl bu imkan otomotiv
sektortiniin biyiumesinde lokomo-

hatlarinda kullanilmaya baslanmis
ve kendi kendine dgrenme yetene-
gine sahip olarak hatasiz tretimin ve
kendini surekli yenileyen Urlnlerin dog-
masina yol acmislardir. Beklenildigi (izere
ulasilan bu gelismeler kendisine otomotivde genis yer
bulmustur. Glinimizde otomotiv endistrisinde kulla-
nilan yazilimlar mekanik sistemlere yardimci olmak ya
da kontrol etmek amacindan tim sistemi yonetmek,
bunu yaparken de 6grenmek (zerine yogunlasmaya
baslamistir. Ozellikle otonom siiriis adi altinda gelis-
tirilen yaziimlar sektori kisa zamanda ileri gotiirecek
calismalardir. Bunun yaninda arag yapisinda kullanilan
akillr yaziimlar ile kullanici aliskanliklari égrenilmekte

tif olacaktir.

Sektoriin en dnemli calisma konusu
agirhik azaltma

Kullanimi hizla artan yeni teknolojilerden olan
hibrit ve elektrikli araclarda sirtis menzilinin arttiril-
mas! ve fosil yakit ile calisan araclarda egzoz emisyon
degerlerinin azaltilmasi amaciyla agirlik azaltma calis-
malarina hiz verilmistir. Bu durum tretimini yaptigimiz
baglanti elemanlarini direkt olarak etkilemistir. Otomo-
bil Ureticilerinden gelen talepler (izerine standart triin-
lerdeki dl¢ller minimuma cekilmeye baslanmis, civata
kafa ve saft bdlgelerinde yapilan inovatif tasarimlar

ile tek bir civatada yaklasik %10 civarinda
agirhk kazanimi saglanmistir. Tasarlanan
bu 6zel baglanti elemanlarinin tretimi so-

guk dévme limitlerini oldukca zorlamakta-
dir ve bu durum proses tizerinde de yeni-
likci calismalarin yapilmasini gerektirmeye
baslamistir. Bu nedenle 6zgiin Ar-Ge ca-

R RN e

Otomobil iireticilerinden gelen

talepler iizerine standart

iiriinlerdeki olciiller minimuma
cekilmeye baslanms, eivata
kafa ve saft hilgelerinde yapilan
inovatif tasarimlar ile tek bir

civatada yaklasik %10 civarinda

lismalari ile elde edilen know-how'in de-
geri kritik onem arz etmektedir. Ancak bu
bilgi birikimine sahip olan firmalar agirlig
azaltilmis &zel Urlnleri Gretebilmektedir.
Bu durum yiiksek rekabet olan sektori
tamamen nitelikli bilgi ve Grlin ortaya ¢I-
karabilen firmalarin kosturmasina olanak
saglar hale getirmistir. Ayrica batarya bag-

lantilarinda kullanilacak olan baglanti ele-
manlarinda farkl kaplama tipleri ve farkli
alasimlar talep edilmeye baslanmistir. Bu

agirhk kazammi saglanmistir.
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__ Kaliteli ve Yenilikci
P A Mega Oto Kémiir
Fircalan ve Yuvalan

Genis ve kaliteli iriin gamina sahip
Mega oto komiir firgalan ve yuvalan,
mars, sarj dinamosu, fan ve kalorifer
motorlan alanlannda kullanilimaktadir.

Yenilik¢i teknolojileri takip eden

yapisi, Ustln kalitesi ve tam zamaninda teslimat
performansiyla yanm yiizyili askin bir siiredir

% 100 misteri memnuniyeti saglayarak gerek
Turkiye'de gerekse yurtdisinda OE Ureticilerin,
toptancilarin ve revizyonculann bir numaral
tercihi olmustur.

Kullanim Alanlan:

* Mars ve Sarj Dinamosu
» Fan ve Kalorifer Matoran

Yazsiiren Mahallesi, Hifa Sokak No:4

& 34277 Amavutkty, Istanbul
Tel: +90 (212) 624 92 04 pbx Fax: +90 (212) 592 48 10
www.kardeselekirik.com.ir
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durum dretim hatlarimizin oldukga ¢esitli proseslere
sahip olmasini ve esnek Uretim yapma zorunlulugunu
ortaya cikarmaktadir.

Miihendislik yetenegi giderek onem kazaniyor

Ar-Ge stratejimizin en dnemli maddelerinden biri mis-
terilerimize ortak tasarimci olarak hizmet vermektir. Bu
amacla misteri istekleri ve ihtiyaclari sistematik olarak
takip edilmektedir. Ancak bu sayede mevcut Grtinler
lizerinde inovatif degisimler yapilarak ihtiyaca yonelik
ozel Urlnler tasarlanabilmektedir. Tasarlanan bu ozel
Urtinlerin GUretim prosesleri ise standart tretimden ol-
dukca farkli oldugundan miihendislik yetenegi bu nok-
tada 6nem kazanmaktadir. Miihendislik ve Ar-Ge yete-
neklerimizi en cok gelistiren durum bu slrecten elde
edilen tecriibedir. Bunun yaninda disiplinler arasi insan
kaynagina sahip olmak inovasyon yeteneginin art-
masinda dnemli faktdrlerden biridir. Bu nedenle farkli
disiplinlerde ve konularinda uzman personelin yetisti-
rilmesi amaciyla yiksek dgretim tesvik edilmektedir.

Global Smart Systems, LLG Genel Miidiirii Dr. Osman Rltan:

“Hektronik Gelecekte

Airaglarin Baskin Bileseni™

Akademik kariyerine devam eden personelimiz saye-
sinde Universite ve arastirma laboratuvarlari ile dirsek
temasi kesilmemekte, ortak yapilan projeler ile Ar-Ge
yetenegi artinlmaktadir. Ozgiin calismalarimizdan ha-
zirlanan bilimsel makalelerimiz ile ulusal ve uluslararasi
kongre ve sempozyumlara katilim saglanarak sektoriin
nabzi tutulmakta, farkli arastirmacilarin yapmis olduk-
lari bilimsel ve endistri calismalari bu sayede yakindan
izlenilmektedir. Bunlara ek olarak yil icerisinde yapi-
lacak olan ve sektérimiizle ilgili olan fuarlarin listesi
yapilarak katiim saglanmaktadir. Bu sekilde yeni cikan
teknolojiler takip edilmektedir.

Teknolojinin gelismesi ile bircok farkli bilim dal i¢ ice
gecmeye baslamistir. Farkli disiplinlerin bir araya gel-
mesi ile oldukca nitelikli gelismeler giinden giine art-
maktadir. Urtinler ve proseslerde giivenlik ve verimlilik
(st seviyelere ulasmaya baslamistir. Bu durumun hem
insan hayat kalitesi hem de cevre acisindan olumlu et-
kisi bliyUktir. Bu nedenlerden dolayi yeni teknolojiler
bizlere gliven vermektedir.

lektronik bilesenlerin ve yaziimin dnemi git-
tikce artacak ve gelecekte araclarin en 6nemli
bileseni haline gelecek. Arac basina diisen

bilgisayar sayisi ylizli gececek ve bilgisayar kodu satiri
milyonlari bulacak.

Tark Otomotiv Sektdriinde, teknolojik acidan gelecek-
te blyk firsatlar var. Avrupada biiyik bir pazar payi
var; bununla birlikte, imal edilen Grlinler Bati diinyasi-
na gore bir jenerasyon geriden geliyor. IAEC 2018 ile
Avrupa otomotiv sektériindeki mevcut cabalar ortaya
konulacak ve umarim bu ¢abalarin bir kismini bu yéne
kanalize olacaktir.

Oncelikle, 8zel ve yenilikci Griinleri piyasaya sunmak
icin arastirma ve gelistirme konularina daha fazla kay-
nak ayrilmalidir. Elektronik ve yazilim konulari sektérde
baskin olacaktir, bu alanlarda daha fazla ¢aba ortaya
konulmali ve fikri haklar tesis edilmelidir. Surtictisiiz

-
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araclar artik kacinilmaz bir trend haline gelmistir, bu
alanda yatinm yapilmalidir. Son olarak, bilesen tedarik
etmek yerine, alt sistemlere ve sistemlere odaklaniima-
si gerekmektedir. Bu Urlin sinifinda daha fazla katma
deger vardir.

Ankara dogumlu olan Osman Altan, ODTU de ve
University of California, Berkeley'de (Ph.D.) Elektrik-
Elektronik Mihendisligi egitimi alal. California’da
Space Sciences Lab’da ve ardindan ¢oguniukla
General Motors Ar-Ge Merkezinde ¢alisti. Garpisma
Onleme Sistemi, Uyarlanabilir Seyir Kontrolii gibi
cesitli yenilikgi driinleri basariyla piyasaya sunau,
stirdedistiz arag konusunda calist ve 18 ABD patenti
sahibidir. TF Research Centera katildiktan sonra, li¢
kamyondan olusan sdrtictisiiz arag grubu sistemini
ve bunun yaninda akilli sinyalizasyon sistemine sahip
bir kavsakta galisan, enerji ve trafik akisini optimize
etmek amaciyla yaklasan ve kalkan siriclisiz araglari
tasarlama, uygulama ve piyasaya sunma konularinda
gorev aldi. Su anda, Global Smart Systems, LLC
sirketinde Genel Miidir olarak galismaktadir.
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ITU ARI Teknokent Genel Miidiir Yardimeisi Dog. Dr. Deniz Tungalp:
“Internet Diinyasinin Bir Oyuncusu Olarak Konumlanmah”

sina dogru gidiyor. Sabit telefondan lari  ekleyerek, geleneksel

mobil telefona, mobil telefondan akilli otomotiv sektériinde olma-
telefona geciste oldugu gibi bir sicrama olacak.
Otomotiv sektorlinin dogasi, yapisi, tiketim
sekli, araba sahipligi, aractan alinan hizmetler, o
arabayi var eden teknoloji Adan Z'ye degisecek.

O tomotiv sektori bir teknoloji sicrama- yenilikci is gelistirme uzman-

yan inovasyonlara odaklan-
mali ve bu bakis acisini alis-
kanlik haline getirmeli.

Buglin nasil  Ulkemizdeki

Dolayisiyla, otomotiv sektériniin oyuncular, . ._
onde gelen, farkli sektor-

kendilerini Gretim sektoriinde dustinmemeli.

Sektoriin gelecegine uyum saglamak icin inter- lerden  firmalar, ~sektorleri
net diinyasinin bir oyuncusu olarak konumlan- disindaki  inovasyonlardan
mali; Google, Apple, Facebook gibi diinya devle- besleniyorlarsa,  otomotiv
rine rakip ve is birlik¢i olabilecek bakis acisina, oyunculart da Teknopark-
glice sahip olmalilar. larda, Kulucka Merkezleri’nde internet ve bilgiye
Turkiye otomotivde bir imalat devi. Dolayisiyla, dayall inovasyonlari anlamaya calisarak, kendi is
tretimdeki kabiliyeti, derinligi ve gecmisi sebe- modelleriyle entegre etmeleri gerek. Cinkd ye-
biyle bu teknolojik degisimden en ok etkilenecek nilik tam da oralardan ¢ikacak ve bdylece sektor

lke de Turkiye olabilir. Otomotivciler, ekiplerine gelecege hazirlanmis olacak.

Penta Elektronik A.5. Kalite Miduri Berkay Yiimaz:
“Yazilim ve Elektronik Daha Fazla Konfor Sunuyor”

tusunda genel trafik glvenliginde bliytk bir iyilesme saglanacagi
kanisindayim. Endistriyel olarak bakildiginda ise otomotivdeki bu
gelismeler tlkemiz Uretim sektoriine de olumlu etki edecektir. Gerek Gretim
teknolojileri gerekse kalite yonetim sistemleri agisindan otomotiv endstrisi,
tedarikci sanayileri bugiine kadar en cok yiikselten itici giic olmustur. Uretim
sanayiimizin ytiksek teknolojiye dogru artarak itilecegi diistincesi umut verici.

G ittikce yikselen elektroniklesme ve otonomlasma trendi dogrul-

Penta Elektronik olarak ise araclarda kullanilan elektronik sistemlerin gittikce
artmasini giizel bir gelisme olarak degerlendiriyoruz. Uretim yelpazemizdeki
payini artirmak istedigimiz sektorde elektronigin roltintin artiyor olmasi bizim
icin cok degerli.

Otomotiv sektdriinden gelebilecek tasarim ve Uretim ihtiyaclarini karsilamak
amaci ile Penta Elektronik olarak kendimizi her zaman hazir ve rekabetci bir
konumda tutmak icin elimizden geleni yapiyoruz. Ozellikle son 2 yildir Ar-Ge faaliyetlerimize hiz
kazandirdik. Ar-Ge kadromuzu genisletmenin yani sira iiniversiteler ile is birlikleri ve TUBITAK pro-
jelerine verdigimiz énemi de arttirdik. Kaginilmaz olan iretimde dijitallesme devrimiicin de altyapi
calismalarimiz hiz kesmeden devam ediyor. Yurt ici ve disi fuar ve konferanslari da izleyerek hem
muhendislerimizin bilgi, hem de retim hatlarimizin teknoloji seviyesini en tist derecede tutmaya
calisiyoruz.
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Ecoplas Ar-Ge Mildiirii Gem Yaparel:

“Uriinler Daha Hafif, Ucuz ve
Yiiksek Performansh Olacak™

Bugun urettigimiz trdnlerin bircogunun gelecekte elektronik ve yazilim
sayesinde yeni fonksiyonlar kazanacagini 6ngoriyoruz.

rastirmalar, 2030 yilinda
arac¢ satislarinin %15‘inin
5. seviye otonom siiriis

ozelliklerine sahip araclardan olu-
sacagini gosteriyor. Bu araclarin da
tamamina yakini elektrikli ve hibrit
olacak. Bitiin bu degisim otomotiv
sektorund, elektronik, yazilim ve ha-
berlesme teknolojilerine bugiin oldu-
gundan daha bagimli hale getirecek.

ECOPLAS olarak bu degisimi yakindan takip

ediyor ve Ar-Ge yetkinligimizi bu yonde olgunlastirmak
Uzere projeler gelistiriyoruz. Ar-Ge biitcemizin yiizde
60'InI gelecekte Uretimini hedefledigimiz yiksek tek-
nolojili Grtinlere ait prototipleri gelistirmek icin kullani-
yoruz.

Bugiin Urettigimiz UrUnlerin bircogunun gelecekte
elektronik ve yazilim sayesinde yeni fonksiyonlar kaza-
nacagini dngoriyoruz.

Ayni zamanda bircok Urlin bugiin oldugundan daha
farkl teknolojilerle daha hafif, daha ucuz ve daha ytk-

sek performansli olarak retilecek.

iiretimini hedefledigimiz

Ar-Ge biitcemizin

viizde 60’11 gelecekte

viiksek teknolojili iiriinlere ait
prototipleri gelistirmek icin

kullamiyoruz.
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Bu bakis acisiyla 2018 yili icerisinde
termoplastik kompozit parcalarin
tretimini gerceklestirdigimiz yeni
bir Uretim hattini devreye aldik.
Kazandigimiz bu dretim teknolo-
jisini Ar-Ge gliclimiizle ara¢ hafif-
letme projelerinde de kullanacagiz.

Mihendislik, Ar-Ge ve inovasyon ye-
teneginizin gelisimi konusunda genc ve
yeni bir ekip olmanin avantajini yasiyoruz.

Boylece glincel teknolojiyi etkin sekilde takip
ediyor ve kullaniyoruz. Universitelerle kurdugumuz
isbirlikleri, bilgiye ulasim ve 6grenme hizimizi yiksek
tutmamizi sagliyor.

2018 yili sonunda kurulumunu tamamlayacagimiz iki
yeni laboratuvarlarimizla sanal olarak elde edilen tasa-
rim ve analiz verilerini fiziksel olarak da dogrulayabile-
cek bir ortam olusturuyoruz.

ECOPLAS Ar-Ge Merkezi‘nde yrutttiglimiz tim proje
portféylini ECOPLAS Teknoloji Yol Haritas! 1siginda be-
lirledik. Bunun yaninda Ar-Ge birimi olarak, tiim ECOP-
LAS calisanlarinin inovatif fikirlerini titizlikle deger-
lendirip endustriyellestirebilmeleri icin gerekli ortami
hazirliyoruz.

Otomotiv sektort, Ulkemizde ihracat potansiyeli en
yuksek sektor oldugu halde Bankacilik, Savunma Sana-
yii, Telekomiinikasyon gibi sektorlerin sahip oldugu ileri
teknoloji kullanimi ve insan kaynagl kapasitesinin ol-
dukca gerisinde. Dijitallesme y&niindeki bu ihtiyacimizi
diger sektorlerle isbirligi modelleri ile tamamlamaliyiz.

Tdm bu teknolojik degisimde, egitim seviyesi yiiksek,
diinya standartlarinda miihendislik yetkinligine sahip
ekibimizle rol alabilecegimize inaniyoruz. ECOPLAS ola-
rak teknolojik gelecegimizi bu dogrultuda planladik ve
bu plani uygulamaya basladik.



o
|

Tetrac:

B

A& mambar of
Tetrooe Grewp

Plast

4l

FL

-L'r B
14

Orgili Kauguk Ekstrider Hatlan

NK serisi Kauguk Ekstrider Haotlan; ekstrizyon biliminin Torkiye'deki éncl Greticisi

Movoma tarafindan EPDM, NBR, NEOPREN, SBR, BR, VAMAC, lIR, FKM, VOM
ve benzeri tim kauguk cesitlerini, hortum, fitil, profil, kérik, otomaobil trimleri,

conta, serit, kablo, kayis, sunger gibi ekstrizyon uygulamalarim mikemmel

hassasiyette Oretebilmeniz igin tasarlarmyor.

Detayl bilgi igin; 212 879 09 30, novoma.com.ir
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KT Yedek Parca ve Makina fAr-Ge s!lrumlusu Ismail Sarag:
“Sektiiriin Bugiinii Igin Dejil,
Yarimi Igin Galisiyoruz”
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eknolojinin giinlik yasamimizin her aninda ve
I noktasinda oldugu bir diinyada araclarimizin
bu gelismelerden uzak kalmasi mimkin de-
gildir. Gerek son kullaniciya yonelik araglarda yer alan
teknolojik gelismeler, gerekse basta Endistri 4.0 olmak
izere otomotiv yan sanayinde vyillardir uyguladigimiz
teknolojik gelismeler aslinda bizleri eskiye nazaran
daha da ileri gotlirmektedir. Zira otomotiv sektériine
yonelik bir kalite yonetim sistemi olan IATF 16949 iceri-
sinde de elektronik yazilim gelistirme ile ilgili faaliyetler
artik bir kalip imalati gibi bu isin dogal bir parcasi olarak
ele alinmaktadir. SKT olarak bizler de {irin gelistirme ve
gerceklestirme sireclerimizin tamaminda elektronik
yazilimlar yaygin olarak kullaniyoruz. Calisanlarimizin
teknolojik farkindaliginin artirilmasi adina bu konuda
Ar-Ge ekibimiz ile birlikte kendimize 6zel uygulamalar
gelistiriyoruz.

Endistri 4.0 icerisinde 10T olarak ifade edilen bu kav-
ramin otomotiv sektériinde sadece imalatta degil, arag
Uzerinde de kullanilmaya baslanmasi cok yakindir. Oto-
nom araclar ile ilgili calismalarda 6nemli bir mesafe kat
edilmis durumdadir. SKT olarak retimini gerceklestir-
digimiz sizdirmazlik elemanlari
Uizerinde, yukarida bahsettigi-
miz elektronik gelismeleri na-
sil uygulayacagimiza yonelik
Ar-Ge calismalar yiritmek-
teyiz. Mevcut projelerimizden
biri de calisma siiresi icerisin-
deki asinma miktari bilgisini
araca bildirebilecek elektronik
donanimli bir sizdirmazlik ele-
mani gelistirilmesi seklindedir.
Araclarda yeni teknolojilerin
kullaniminin artmasi, otomo-
tiv sektoriinde bircok alt dal
gibi sizdirmazlik elemanlari
imalati yapan firmamizi da
etkilemektedir. Firmamiz bu
yonde Ar-Ge faaliyeti gercek-
lestirmeyen firmalarin bugiin
blyuklukleri ne olursa olsun
yarin tarihin tozlu sayfalarinda
yerini alacaklarina inanmakta-
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yiz. 0 yiizden bu defa tilkemizdeki bircok firma gibi biz-
ler de gerceklesen sanayi devrimlerini uzaktan izlemek
yerine, kiresel rakiplerimizle ayni zamanda bu yoénde
Ar-Ge calismalari gerceklestirmekteyiz.

Oncelikle Ar-Ge'nin uzun soluklu bir yiiriiyiis oldugunun
farkindayiz. Bu konuda Ar-Ge merkezimizde strekli
“Yeni ne yapabiliriz?” sancisini cekmeye calisiyoruz. Bu
konuda Universitelerin kazanismis deneyimlerinden
yararlanmak adina degerli akademisyenlerimiz ile bir-
likte calismalar gerceklestiriyoruz. Diger taraftan basta
Ar-Ge personellerimiz olmak (zere tiim personelleri-
mizi lisans Ustl egitime devam etmeleri konusunda
maddi ve manevi tesvik etmeye calisiyoruz. Gergek-
lestirdigimiz Ar-Ge yatirimlari ile sektérde &nemli bir
laboratuvar alt yapisina sahip bulunmaktayiz. Diger
taraftan Ar-Ge ekibimiz ile sektériimiize 6zel olarak ge-
listirdigimiz FEA yazilimi sayesinde daha tasarim asa-
masinda iken Grindn gercek kullanim sartlari altindaki
performansini gorebiliyoruz. Sektdrimiz ile ilgili ulusal
ya da uluslararasi konferanslara, seminerlere katilimlar
saglayip gelismeleri yerinde takip ediyoruz. Diger taraf-
tan bu konferanslara sadece dinleyici olarak katiimiyo-
ruz. Ulusal ve uluslararasi bildiriler, yayinlar yapmaya
cahisiyoruz. Bu konuda sadece tilkemizdeki bilgiyi degil,
yurtdisindaki Universitelerle goriiserek oralarda kaza-
nilmis bilgileri de elde etmeye calisiyoruz. Son olarak
misterilerimizle sadece satis ve/veya sikayet durum-
larinda iletisime gecmek yerine iletisim kanalini strekli
acik tutarak, aldigimiz geri bildirimler ile Grtin gelistirme
surecimizi stirekli acik tutuyoruz.

Bizler Ar-Ge ve inovasyon calismalarinin sadece firma-
mizin degil, ilkemizin gelecegi acisindan da ne kadar
elzem oldugunun farkinda olarak hareket ediyoruz. Do-
layisi ile gerceklestirdigimiz her yenilik calismasinda sa-
dece SKT olarak degil, Tirkiye olarak da bir seyler yapa-
bilmenin sevincini yasiyoruz. Bu sebeple yeni teknolojik
gelismeler bizde hichir zaman bir endise yaratmiyor.
Ancak kendimizi bu yenilik calismalarina adapte ede-
bildigimiz &lclide kiresel rakiplerimizle rekabet edebi-
lecegimizin farkindayiz. Bu alanda yapmis oldugumuz
Ar-Ge calismalar da kendimize olan giiveni daha art-
tinyor. Artik otomotiv sektoriindeki biyik projelerde
SKT olarak bizim de adimiz geciyor. Bu dogrultuda SKT
Ar-Ge merkezi olarak sektoriin bugini icin degil, yarini
icin calisiyoruz.
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“Hedefimiz: Giziim e
Tasarim Drtaiji Olmak”™
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1 H Muhendislik, Ar-Ge ve inovasyon yeteneginizin gelisimi

BHI‘IS Elﬂgl . ... icin oncelikle yeni teknolojileri yakindan takip edebil-
Malzeme nl‘-ﬁe Ynnetmlﬂ mek adina her tirlii firsati degerlendiriyor, ¢ézim ve
) tasarim ortagl olabilmek icin ana sanayi firmalara ¢ok
l;ﬂgl‘l nI‘SﬂII yakin calisiyoruz. Sektordeki ihtiyaglar dogrultusunda

Miihandislik V'n'natinisi gelistirme hedeflerimizi belirliyor ve bu konulara odak-

. lanarak projelerimizi sekillendiriyoruz. Bu noktada, ekip
“l‘ns l“llmlltw tyelerimizin teknik altyapisinin, teknolojik ilerlemeler
dogrultusunda desteklenmesinin ve inovatif fikir Gre-

tilebilecek calisma ortaminin olusturulmasinin kritik

tomotiv sektorii her zaman yeni teknolojile- N . N e -

. T . o . o 6neme sahip oldugunu distindyoruz. Ayrica, degisen

rin gelistirilmesinde dnci bir rol Ustlenmistir. - s . y
ihtiyaclarin gerektirdigi tasarim, analiz ve dogrulama

Yakin zamanda otonom araglar izerine yapi- . L L .
L N o kabiliyetlerinin gelistirilmesi amacli altyapi yatirimlari-
lan calismalar, yazilimi otomotiv icin daha da 6nemli bir R .
na 6nem veriyoruz.

pozisyona getirmistir. Stiphesiz bu gelismeler kullanici-
lar icin daha konforlu ve givenli seyahat etme imkani
saglarken, otomotiv tedarik sanayi icin ise yepyeni fir-
satlar sunmaktadir. Gerek yazilim ve gerekse bununla
ilgili donanim konularinda kiiresel gelismeleri takip
etmek ve hatta 6nci bir rol Gstlenmek Tiirkiye otomo-
tiv sanayi icin kritik 6neme sahiptir. Yeni teknolojiler ile
ortaya ¢ikan yeni gereklilikler, gelistirmeci otomotiv te-

darik sanayi firmalari icin de yeni trlnler gelistirmeye gbzlemlemekte ve faaliyetlerini desteklemekteyiz. Uni-

itici bir kuvvet oluyor. Bilhassa yogun rekabet ortami- versitelerle birlikte devreye aldigimiz Kros Egitim Prog-
nin yasandigl sektériimiizde, kendi ¢dzim oOnerileri ile rami bunun bir rnegidir.

yeni teknolojiye destek verebilen bizim gibi firmalar icin
bu durum firsat dogurmaktadir. One gecmek isteyen
firmalar, bitcelerinde Ar-Ge faaliyetlerine daha yiiksek
oranlarda pay ayirmayi tercih etmektedirler.

Gelistirme siirecinin en 6nemli parcasinin insan kaynagi
oldugunu disiniyoruz. Kalifiye insan kaynaginin olus-
turulabilmesiicin 6zellikle Gniversitelerimizin roli tarti-
siimaz 6nemdedir. Egitim iceriklerinin, yeni teknolojile-
re gore siirekli olarak glincellenmesi ve aktarilan teknik
bilgilerin tim Universiteler capinda esit seviyeye ulasti-
rilmasi, yetkin insan kaynagina erisim icin dnemlidir. Bu
noktada Universite-sanayi is birliginin olumlu etkilerini

Otomotiv tedarik sanayi firmalar olarak sektordeki
makro trendleri disiindigumizde, hayati degisiklik-
lerle karsi karsiyayiz ve bu siirecin iyi planlanamamasi
durumda bizim icin bir tehdit olusturabileceginin far-
kindayiz. Bu nedenle, Griin gelistirme stratejilerimizi
teknolojik gelismelere uygun olarak belirliyor ve yiri-
tlyoruz. Dolayisiyla, teknolojik gelismeleri artik bir en-
dise kaynagi olmaktan ziyade bir firsat olarak degerlen-
diriyoruz.

Gelistirme siirecinin en 6nemli

FesssEE N

¥
=
B
.
=
L3
-
L
"
Lo
=

parcasimin insan kaynag
oldugunu diisiiniiyoruz.
Kalifiye insan kaynagimin
olusturulabilmesi icin ézellikle
iiniversitelerimizin rolii
tartisilmaz 6nemdedir.
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TAYSAD iNFOGRAFiK

Verilerle Desteklenen
Yeni Arac Teknolojisi

f BAGLANTILI TRAFIK ISIKLARI VE ARAG
BAGI‘.ANT"'! ARAG LAR PLAKA OKUYUCU URETICILERi
EKOSISTEMI -

v | N
Giderek artan sayida cihaz,
bagh arag ekosisteminden
veri alip iletiyor.

KABLOSUZ BAGLANTI K T I

M Hiicresel

M Hiicresel Olmayan \ fa
BLUETOOTH
WIFI . i
DSRC
RADYO K
UYDU / GPS
KISA DALGA RADYO \
KISA DALGA RADAR

h 4

CAN-BUS: Elektronik Kontrol Uniteler OTOMATIK ARAG GORUNTULEME DSRC RADYO: aragtan araca ve
arasinda dahili haberlesme koprisi VE TARAMA: LIDAR, radar, ultrasonik aragtan altyap iletisimine baglanti
sensdrler veya dig kameralar

TELEMATICS KONTROL UNITESI
(TCU): CAN Bus ve harici
sistemleri birbirine baglar

U_GUNGU PARTI IZLEME
CIHAZI: OBD-II veya harici
cihaz filo operatirii ile
iletisim kurar.

LASTIK BASINCI SENSORLERI: VERi KAYDEDIGi: ﬂ%ﬁ!{ﬁ%ﬁ
Kisa menzilli radyo alicisini Kaza verileri ile :

EDR verilerini
uyarir. kara kutu aviklar.

VERI TIPLERI

ARAG VE GOVENLIGI SURUCO YER ILETISIM BILGILERI

Aracin bakim ' Siiriiciiniin araci Bir aracin Kisiye ozel
durumu, nasll kullanacag, kesin cografi arag sahibi

kilometre ve ﬁ emniyet kemeri, konumu tarafindan

tamir fren durus kurulan
operasyonlari mesafesi hesaplar
aliskanliklari




FUTURE OF
» PRIVACY
FORUM

FPF.ORG

Araglar veri iireten cihazlar

Giiniimiizde araclar, iireticileri ag, saticilari ve digerleri arasinda bireylerin giivenlik, lojistik, bilgi ve giivenlik ihtiyaglarini desteklemek icin
veri akigi saglayan giivenilir bir mobil ekosistemin pargasi haline geliyor. Bu sayimizdaki infografigimiz; giiniimiiziin baglantil araglarinda
kullanilabilecek cihazlar gdsteriyor. Gok baglantili arag verileri, teknik kontroller, yasalar, dz-diizenleme taahhiitleri, gizlilik politikalari ve
diger ortaya gikan mekanizmalar ya da kontrollerle korunmaktadir.

YAZILIM, BILISIM KARAYOLLARI ACIL

VE SIGORTA SIRKETLERI SERVISLER
PS94 |

ELEKTRONIK GEGIS KABIN IZLEME SISTEMI: ARAG HIZMETLERI: Yol GPS UNITESI:

_ SISTEMLERI: (Ornek) dikkat dlcmek yardimi ve dnleyici bakim konumu, navigasyonu
RFID ARAG ETIKETI: transponder radyo icin goz hareketlerini hatirlatmalar gibi bildirmek iFin
kisa menzil takibini iizerinden 1D gonderir. izler. bilgilendirmeler. uyduyu kullanir.
miimkiin kilar.

DOKUNMATIK
SENSORLER:

ARA Siiriicii yorgunlugunu
0BD-I1 PLUGIN: TANI%/ILAYIGI kavrama, nabiz algilar.
Xerigj Eorttan ceker.
N endi konum veya
E?g’Ell:Et verernt | SIM CARD: Dahili

bilgi iletimi igin
baglanti noktasi.

gf}l}_-ll PORT: WIFI AGI:
osgggs‘%nel arag ici internet

verilere arayiiz erisimi saglar.

USB PLUG-IN: gii
veya veri aktarimi
icin USB portu

iizerinden baglanir

EGITiM SISTEMi:
eglence ve TELEFON YAZILIMI: AKILLI TELEFON: ANAHTARLIK:

navigasyon Uygulamalari Bluetooth, Wi-Fi veya
uygulamalarina akili telefona USB iizerinden araca Aﬂ?t:tsgltzekl r
erisme yansitir baglanir girg 0
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Bosch ve Maxjon inci Jant
Grubu’ndan Ornek Proje

Dunyada Sanayi 4.0 dénisumunt en erken goren sirketlerden biri olan Bosch
ve jant Uretiminde ktresel lider Maxion Wheels, Tlrkiye'de sanayi kuruluslarina
Ornek olacak dijital dénisum ¢dzumleri uygulamalarini hayata gegiriyor.

osch ve Maxion Inci Jant Gruplari, Tiirki-
B ye'nin Sanayi 4.0 dénlisimd icin 6nemli

katki saglayacak bir adim atti. Bosch
Grubu, Sanayi 4.0 donisimi alaninda kdiresel
capta kazandig1 deneyimi, kendi tesislerinde de
dijital donisim gerceklestirmek isteyen Tirki-
ye'deki sanayi sirketleriyle paylasmaya basladi.
Bu dogrultuda diinyanin en biyik jant Ureticisi
Maxion Wheels ile inci Holding istiraki olan Maxi-
on inci Jant Grubu, dijital déniistim yolculugunda
Bosch ile is birligi yapacagini acikladi.

Projenin tanitimi icin Maxion inci Jant Grubu’nun
Manisa'daki aliminyum fabrikasinda diizenlenen
basin toplantisinda konusan Bosch Tirkiye ve
Orta Dogu Baskani Steven Young, “Diinya ge-
nelindeki 270'den fazla fabrikamizda yaptigimiz
calismalan ve kazandigimiz tecriibeleri, Tirki-
ye'deki sanayi sirketleriyle de paylasmaya bas-
ladik” derken, Maxion Wheels‘in dinyanin en
biyik jant Greticisi oldugunu vurgulayan Maxion
inci ve Maxion Jantas Yonetim Kurulu Baskani ve

Maxion inci ve Maxion Jantas Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Zaim: “Diinyanin en biiydik jant dreticisi olan Maxion Wheels'in,
dijital déndigiim igin diinyadaki 19 fabrikas! arasindan Tirkiye'yi
segmesi gurur verici. ..”
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Maxion Wheels Global Liderler Kurulu Uyesi Mus-
tafa Zaim, “Dijitallesme ve Sanayi 4.0 calismalari
kapsaminda esnek retim hatlarina sahip olmayi,
Urliniimiizi pazara sunma hizimizi artirmayi, si-
rec ici minimum stok seviyesiyle calismayi, artan
triin karmasikhgl ve sorunsuz yeni (iriin devreye
alma performansint iyilestirmeyi, tedarik zincirin-
de dijital entegrasyonu ve rekabetci Gretimi he-
defliyoruz” dedi.

Bosch’un hedefi, 2020’ye kadar 1 milyar Euro
tasarruf etmek

Bosch Grubunun hem ‘nesnelerin diinyasinda’
hem de ‘IT dinyasinda’ kapsamli bir uzmanliga
sahip bulundugunu vurgulayan Steven Young,
“Bosch olarak énce tiiketicilerimize sundugumuz
drdnleri internet erisimli hale getirdik, ardindan
mevcut ekosistemlerimizi dijitallestirdik. Bunu
tedarikciden fabrikaya ve misteriye kadar tim
deger akisini birbirine baglamay hedefleyen Sa-
nayi 4.0 donlisimi takip etti. Bugiln sanayi, bi-
nalar, glivenlik ve enerji icin mobilite sistemleri-
nin hepsini tedarik ediyor ve birbirine bagliyoruz.
Bu dogrultuda Bosch'un stratejisi, ¢ziimlerin
hem ana kullanicisi hem de bunlarla ilgili olarak
pazara ¢6zim saglayan glicli partnerlerden biri
olmaktir. Sanayi 4.0 konusunda tiim diinyada
onci projelerimiz var. 2020 yilina kadar Sanayi
4.0 ¢6ztimlerimizle 1 milyar Euro'ya es deger bir
tasarruf saglanmasi hedefieniyor” diye konustu.
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Bosch'un Sanayi 4.0 déniisimUni en erken géren sir-
ketlerden biri oldugunu ve onct rol Gstlendigini kayde-
den Young, “Cozlimlerimizi ve kazandigimiz deneyimi,
Turkiye'deki sanayicilerle paylasmaya hazir oldugumu-
zu duyurduk. Aciklamalarimiz is diinyasindan biyk ilgi
gordi. Bu donlsimin bir parcasi olmak isteyen sana-
yiciler ile isbirligimiz basladi. Lokal ve uzman Sanayi 4.0
Ekibimiz, bu sanayicilerle gériismeler ve saha analizleri
yapiyor. Bu kapsamda Maxion inci Jant Grubu'nun Mani-
sa fabrikalarindaki Sanayi 4.0 déntistim projesinin da-
nismanhgini Ustlenerek, Turkiye'de érnek olusturacak
onemliis birligini hayata gecirdik” dedi.

“Dijital doniisiim icin sanayiciye motive edici devlet
tesviki 6nem tasiyor”

Turkiye'nin Sanayi 4.0 dontstimunde asla ge¢ kalma-
masi gerektiginin altini ¢izen Steven Young, “Aga bagli
endustri artik gercege donlistiyor ve ancak, slireg ice-
risinde bulunan tiim oyuncularin bunu uygulamak igin
birlikte calismasi ve aclk olmasi halinde basari elde
edilebilir. Daha dnceden kendi fabrikalarimiza bakarak
veya kendi sirketlerimizin sinirlari icerisinde kalarak
sireclerimizi optimize etmeye calisirken, artik sirketler
arasindaki engellerin Gstesinden gelmemiz ve isletme
ekosistemleri agisindan diistinmemiz gerekiyor” ifade-
lerini kullandi. Young, dijital dénisimleriicin yol harita-
si cikarmak ve uygulama yapmak isteyen kticlik ve orta
olcekli sanayicilere yonelik motive edici devlet tesvikle-
ri saglanmasinin énem tasidigini sozlerine ekledi.

Bosch ile baglatilan bu projenin 3
fazdan olugtugunu ve ilk adiminin bu
yil pilot hatlarda atilacagini belirten
Mustafa Zaim bu projedeki hedeflerinin
2023 sonuna kaaar (g asamali planin
tamaminin hayata gegirilmesi oldugunu
sOyledi. Zaim ayrica, "Hedefimiz, 2030
yilina kaaar tiim igletmelerimizi bitin
siirecleri kapsayacak sekilde akilli dijital
isletmelere dondistiirebilmektir” ded.
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Hedef: 2030 yilina kadar
akalh dijital isletmelere
doniismek

Bosch firmasinin kiiresel anlamda sektériinde uz-
man teknik ekibiyle ve saha uygulamalarindaki ba-
saristyla, bizi daha da gliclendirecegine inaniyoruz
diyen Mustafa Zaim, “Maxion Inci Jant Grubu olarak
dijitallesme odaginda gerceklestirecegimiz projeler-
le, kapasitelerimizi ve Uretim adetlerimizi artirmaya
devam edecegiz” dedi.

Diinya genelinde inovasyonda dért lens metodu
kullanilarak secilmis 12 projeyi farkli sektérdeki dev
sirketlerle yiriittiklerini belirten Zaim, “Bu projede
Maxion Wheels'in Global organizasyonunda, her ko-
nuda éncti olan Maxion Inci Aliiminyum fabrikamiz
pilot olarak secildi. Bu secimin énemli nedenleri; bi-

nek arac aliiminyum jant lretiminde globaldeki en
biiytik fabrika, ayni zamanda en gelismis altyapiya
ve en ileri teknolojiye sahip fabrika olmasidir. 5 kita-
da 15 llkede 19 fabrika ve 11 bin calisan ile faaliyet
gosteriyoruz ve tiim diinyada ana sanayinin kullan-
dig1 her 8 janttan birini biz tretiyoruz” dedi.

Maxion Wheels’in diinyadaki 19 fabrikasi arasinda
ornek proje

Maxion inci ve Maxion Jantas Yonetim Kurulu Baskani
ve Maxion Wheels Global Liderler Kurulu Uyesi Mustafa
Zaim “Dijital dénlisiim ve Sanayi 4.0 yolculugumuzun
bundan sonraki asamalarinda yol arkadasi olarak Bosch
firmasi ile ilerlemeye karar verdik” dedi. Diinyanin en
bliyuk jant Ureticisi olan Maxion Wheels'in dijital do-
niistim icin diinyadaki 19 fabrikasi arasindan Turkiye'yi
secmesinin  kendilerini  gururlandirdigini  belirterek,
“Maxion inci Jant Grubumuz, bugiin sektdrdeki lider
konumuna, 2000 yilindan bu yana baslattigimiz kiil-
tlrel degisim ve sirekli gelisim yolculugu sayesinde
ulasmistir. Giniimdzin dinyasinda, dijital donisimin
oneminin farkindayiz.

Dijital donlsiim; hayatimizi, aliskanliklarimizi, is yapis
tarzimizi degistiriyor. Mithis bir degisim strecinin ice-
risindeyiz ve bu degisime ayak uydurmak sirketler icin
yasamsal 6nem tasiyor. Kiiresel bazda otomotiv sana-
yinde cok kokli degisiklikler olacak. Ulasim alaninda
da kokli kavramsal ve yapisal degisimler bekliyoruz.
Otomotivin muhendislik odakl geleneksel yapisi, cok
yakinda tim tedarik zincirinde dijital ve bilisim odakili,
hizmete donlk ve diger sektorlerle cok daha entegre
bir hale déniisecek” diyerek Maxion inci Jant Grubu'nun
dijital donlistime verdigi 6nemi vurgulad.
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TAYSAD, 20 Bin Kariyer

cercevesinde
2018 yilinda

sinerji yaratacak
isbirliklerine agirlik
veriyor. Anadolu
Vakfi ve HAFEV ile
imzalanan protokoller

anlatsin.com
isbirligi bu
orneklerden
birkac tanesi.

TAYSADin gerceklestirmekte oldugu bu isbirlikleri degerlerin, amac ve hedeflerin
karsilikh olarak uyustugu durumlarda her iki tarafin da yaratmaya ¢aligtigi sosyal
yararin katlanarak artabildigine giizel érnekler olusturmakta. Ozellikle Ggrencilerin
yakin takibe aldiklar: “anlatsin.com” platformu isbirligi ile 20 Bin Kariyer Projesi

babast Sargin Erdogan ile bir goriisme gerceklestirdik.

anlatsin.com dogus hikayesinden bahsedebilir
misiniz?
( X )

niversite 2. siniftayken 3 arkadasimin
| I birlikte kaldigi bir 6grenci evinde her

gece farkl projeler disinip bunlar
hayata gecirmeye calisiyorduk. Hatta Apple'in
hikayesine de birazcik 6zenerek “Onlarin garaji
varsa bizim de salonumuz var.” demis ve bu evin
salonuna “Salonda Inc.” ismini vermistik. 1 gece-
de yapip kapattigimiz bircok projeden sonra, bir
Universite tercih donemi dncesinde, Universite
tercihlerinin ne kadar zor bir siire¢ oldugu konusu
giindemimiz oldu ve bu problemile ilgili olarak ne
yapabilecegimizi diistinmeye basladik. Tam da bu
noktada “Universiteli Anlatsin” ortaya cikti. Tabi
ki ttim Universiteler ve bolumler ile ilgili bilgi sa-
hibi degildik; fakat tim Gniversite dgrencilerinin
kendi okul ve béltmlerini anlattiklari bir platform
kurabilirdik. Bircok farkl b&limde ve Universite-
de okuyan arkadasimizdan kendi deneyimlerini
anlatmalarini rica ettik ve bu iceriklerle “univer-
sitelianlatsin.com” kuruldu.

Universiteli Anlatsin, kuruldugu ilk hafta Goog-
ledan kullanici cekmeye basladi ve kullanicila-
nmiz Universite tercihlerini Universiteli Anlat-
sindaki icerikler ile sekillendirdiler.

s (@)
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Universiteli Anlatsin projemizi herkesin kayit
olup Universite ve bolimini anlatabilecegi bir
platforma donustirerek GBAdan en gencg ya-
tinm alan girisimciler olduk; fakat sonrasinda,
bizim de Universiteden mezun olma sirecimizle
birlikte, daha biiytik bir problemi fark ettik. Lise-
den Universiteye gegisteki problemin cok benzeri
Universiteden is hayatina gecerken yasaniyordu
ve insanlar bilingsiz bir sekilde mesleklerini tercih
ediyorlardi. Biz de Universiteli Anlatsin’t Giniversi-
te 6zelinden cikarma karari alip kisilerin tniversi-
te ve boéllimlerinin yani sira; mesleklerini, sirket-
lerini, sektdrlerini, kisacasi kariyerleriyle ilgili her
seyi anlatabilecekleri bir platforma, Anlatsin’a,
donUstirdik. Sonrasinda Anlatsina sirketleri de
dahil etmemizle birlikte; sirketlerin isveren mar-
kalarini gliclendirmelerine, calisanlari ile icerikler
olusturmalarina ve is ilanlari araciiglyla hedef-
ledikleri adaylara ulasmalarina destek olmaya
basladik.

Genglerin sosyal medya kullanimi hakkinda
izlenimleriniz nasil?

Turkiye'de sosyal medya her yas grubu tarafindan
cok yogun kullaniliyor. Su anda farkli yas grubun-
daki kitleler farkl mecralar kullanmaya basladilar.
Genglerin anne ve babalarinin Facebook'u ele ge-

K

daha cok sayida ogrenciye ulasma imkani bulacak. Bu platformun kurucusu ve fikir

13



cirmesiyle birlikte gencler tarafindan

su anda en aktif olarak kullanilan

kanallar Instagram ve YouTube.

Sosyal medya sadece zaman

gecirmek icin kullaniliyor gibi

dusundlebiliyor; fakat 25

yas altindaki cogu kisi artik

kuru fasulyeyi nasil pisire-

bilecegini de hangi meslegin

onun icin uygun olabilecegini

de diinyadaki son bilimsel ge-

lismeleri de sosyal medyadan takip
ediyor.

TAYSAD
Anlatsin! Sayfasi,
proje paydasi olan grup
sirketleri ve galisanlar
ile Kasim ayi basinda
yayinda olacak. Siiregte
yer almak isteyen tiim
TAYSAD liyelerine bu
platform agik
olacak.

anlatsin.com genclerin hayatlarina nasil
dokunuyor?

Anlatsin.com olarak bizim amacimiz Google'da
kariyeriyle ilgili aratma yapan genclere ulasa-
bilmek. Sosyal medya mecralarinda karsilasa-
bileceginiz, 5 saniye icerisinde hemen gecmeye
calistiginiz, reklamlar ile kisilere ulasmanin ¢ok
etkili bir ydntem olmadigina inaniyoruz. Meslek-
lerle, sirketlerle, sektorlerle ilgili aratma yapan
kisilerin tam aratma yaptigl anda karsilarina ci-
kiyoruz ve tam ihtiyaclari olan anda, zor kariyer
tercihi suireclerinde, onlara igeriklerimizle destek
olmaya calisiyoruz. Her ay meslegini/sirketini

TAYSAD - HAFEV iSBIRLIGI

veya Universitesini/bolimini secmeye calisan
ylz binlerce kullaniciya ulasiyoruz.

TAYSAD ve “anlatsin.com” Ekibinin tanisma
hikdyesinden bahsedebilir misiniz?

Anlatsin ekibi olarak TAYSAD'I iTU Cekirdek saye-
sinde tanidik. ITU Cekirdek, istanbul'daki kurulus
siirecimizde bize cok biiylik destek olmus bir ku-
rum ve kurulus amacimizi cok iyi biliyorlar. TAY-
SAD’in 20 Bin Kariyer projesini duyar duymaz bize
anlattilar ve biz de hemen TAYSAD ile tanismak
istedik. 20 Bin Kariyer projesini TAYSAD'lilardan
dinledikten sonra bu noktada siper bir is birligi
yapabilecegimizi dusindiik ve “TAYSAD Anlat-
sin!” dedik. 20 Bin Kariyer Ekibinin Anlatsina gii-
ven duymasl sonucunda, su anda mikemmel bir
proje hayata geciriyoruz. 20 Bin Kariyer cerceve-
sinde, TAYSAD Uyesi kurumlarin calisanlari kendi
deneyimlerini gencler icin anlatiyorlar. Tirkiye'de-
ki Otomotiv Tedarik Sanayi sektdriiniin ne kadar
biytk oldugunu, bu sektorde nasil firsatlar bu-
lundugunu ve nasil projeler yiritildigini din-
lemek bizim icin ¢ok zevkli. Kullanicilarimizin “O
sektor mi benim icin uygun yoksa bu sektér mi”
diye disiindigli noktada, TAYSAD 6nclilligiinde
Otomotiv Tedarik Sanayi sektoriini dinlemek
tim kullanicilar icin cok ufuk acici olacak.

5>
3

“Hasan Faydasicok Egitim Vakfi (HAFEV) cagdas, arastirmaci, yenilikgi, 6zgtiveni yiksek bireyler
yetistirilmesini projelerle destekleyerek topluma yararli olmak igin calisiyor.

” o«

Bu cercevede “Sedefteki inciler

adini verdigi ilk projesi ile egitimde kadinin giiclenmesi icin ¢ali-
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sarak toplumsal gelisime katki saglamayi amacliyor. Projenin 6ziinde, cinsiyet ayrimciligina karsi
toplumu bilinclendirmek ve kiz 6grencileri 6zellikle miihendislik alaninda yireklendirmek yatiyor.
TAYSAD ve Hasan Faydasicok Egitim Vakfi (HAFEV) arasinda imzalanan protokol ile vakfin yonlen-
direcegi bursiyerler icin TAYSAD, 400 den fazla tye firmasi ile staj destegi saglayacak.

oy

TAYSAD Anadolu Vakfr'nin 6 dénemdir uyguladigi mentorluk programina yonlendirdigi 25 mentoru
ile destek vermektedir. Mentor ve mentee’lerin biraraya gelecegi sosyal platform ve etkinliklerin
organize edildigi programda jenerasyonlar arasi bilgi alisverisi de saglanmaktadir. Bu program cer-
cevesinde TAYSAD tarafindan yonlendirilen mentorlerimiz mentee’lerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunurken otomotiv tedarik sanayi hakkinda tanitim ve bilgilendirme de yapmaktadirlar.
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TAYSAD - ANADOLU VAKFI iSBIRLIGI



d37d39VH NVQ.AVSAYL e

*

YETENEK VONETIM KONFERANSI

Teknolojideki Hiza Paralel
Bir Doniisiime Girmeliyiz

icinde verimlilik artirilabilir. Ancak hayat boyu 68-
renme ile dijital dontsimi hayata gecirebilir ve
siirekli olarak geliserek, degisen bu diinyada re-
kabet edebiliriz” dedi.

TAYSAD tarafindan bu yil 2'ncisi
duzenlenen Yetenek Yonetimi
Konferansi'nda yeni donem insan
kaynaklari ve stratejileri mercek
altina alindl.

“Plana degil, insana odaklanmaliyiz”

AYSAD Uyesi firmalarin Ust dizey tem-
I silcileri ile IK ydneticilerinin yiiksek dii-
zeyde katihm sagladigi ve bu yil ikincisi
gerceklestirilen konferansin acilis konusmasini
TAYSAD Baskan Yardimci Perihan inci yapti. Bu-
har, elektrik, bilisim derken sanayinin carklarini
dondiren yeni bir dsneme girildigini belirten inci,
“Endustri 4.0 diye adlandirdigimiz, dijitalizasyo-
nun hakim oldugu ve yapay zeka calismalarinin
pek cok alanda yer aldigi bu dénem, organizas-
yonlarin sinirlarinin  6tesine gecip yepyeni bir
deger zinciri olusturmay! ve bu zincir boyunca
nesneleri, insanlari ve makineleri entegre edecek
yeni teknolojilerin kullanilmasini amaclyor” diye
konustu.

“Teknolojiyi tehdit olarak gormemeliyiz”

Teknolojik gelisim ve déniisimlerin tehdit olarak
degil, firsat olarak goriilmesi gerektiginin altini gi-
zen Inci, “Teknolojiyi kullanarak, organizasyonla-
rimiza yeni katilan yeteneklere dair veriler analiz
edilebilir ve her bir bireye uygun terzi usull dzel
bir 6grenme ve egitim siireci kurgulanarak sirket
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inci, “Butlin bu gelismelere adaptasyonumuz
icin, geleneksel yontemlerden farkli olarak, plana
degil insana odakl, deger yaratma modeli olarak
bilinen Agile (Cevik) dusiince yapisi ve kiltirini
organizasyonlarimiz icine niifuz etmesini sagla-
mamiz gerekli” diye konustu.

Profesyoneller degisen iK yonetimi ve
stratejilerini anlatti

Konferans kapsaminda istanbul Bilgi Universitesi
Miitesebbis Heyet Uyesi Dr. Ecmel Ayral, Odgers
Berndtson Turkey Ortagi Duygu Kayaalp, Gartner
Ydnetici Ortagl Mete Yiiksel, Koc Holding iK Koor-
dinatéri Onder Korkmaz, Ford Otosan IK Direktd-
ri Ali Riza Aksoy, LinkedIn Tirkiye ve Glineydogu
Avrupa Bolge Yoneticisi Yelda Khoury, Orhan Hol-
ding IK Baskan Yardimcisi Evrim Bayam Pakis ve
Valeo IK Direktorii Alkan Yildirnm yeni dénem iK
ihtiyaclarini mercek altina alarak, cesitli uygula-
ma ornekleri paylastilar.

Konferansin son bdliminde ise Mizah Atdlye-
sinden Cengiz Ferhat Altay tarafindan is yasa-
minda etkili iletisimin inceliklerinin kesfedildigi
interaktif bir paylasim yapildi.
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Balkam Calisma Grubu

Uye firmalari bakim
béliimii yonelici ve
kadrolarimn iletisimini
ve is birligini artirmalk,
teknik bilgi ve birikimleri
gelistirmek, paylasimda
bulunabilecek bir platform
yvaratmak icin kurulan
TAYSAD Balam Calisma
Grubu Uyeleri, 6 Arahik
2018 ginii gerceklesecek
Balkim Konferansi éncesi

sorularimzi yamtladilar.

BERKE ERCAN

TAYSAD Bakim Calisma Grubu Lideri

Firmalarda bakim boliimiiniin 6nemi

ektdrimiizde calisma prensipleri ve ydntemleri

ile gerek bizlerin gerek misterilerimizin bek-

lentileri aslinda herkes tarafindan bilinmekte.
“Yalin tretim” yontemlerini kullandigimiz, “tam zama-
ninda” sevkiyatlar gerceklestirdigimiz, diger tim he-
deflerimizin yaninda tretim ekipmanlari ve hatlarimizi
strekli fonksiyonel tutmak (zere beklenmedik, arizi
duruslarini en dislk seviyelere cekmeye calistigimiz,
slrdirilebilir iyilestirme, gelistirme calismalarini su-
rekli geceklestirdigimiz, cok yuksek kalite beklenti-
lerine cevap verdigimiz otomotiv sektdriinde sahaya
yansiyan islerin biyik kismini gerceklestiren bakim
boélimlerimizin dnemi ve katkisi tartisilmazdr.

Bakim Calisma Grubu’nun kurulusu

Uye firmalarimizin bakim personelinin teknolojik gelis-
meler hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla
teknik seminer ve egitim konularini belirleyerek bunlari
gerceklestirecek en uygun firmalarla gerekli organizas-
yonlari yapmanin biyuk yarar saglayacagini disindiik.
Bu seminerleri Aralik ayinda baslatmayi hedefliyoruz.

Diger taraftan bizler icin son derece degerli olan bakim
béllimlerimizin 6nemini 6n plana ¢ikarmak adina tye
firmalarimizdaki uygulamalarin paylasilacagi bir plat-
form yaratmak hedefimiz bulunmakta. Bu amacla bir
bakim veri tabani olusturarak TAYSAD web sitesinde
Uye firmalarimizin ilgili sorumlu ya da yetkilileri, uz-
manliklar ve teknik yetenekler gibi bilgilerini paylasmak
Uzere calismamiz bulunuyor.
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Tum bu calismalari gerceklestirirken Uye firmalarimizda
bakim personeli ve yoneticilerimizin farkli bakis acilari
ve yaklasimlari inceleyebilmelerine olanak saglarken
ayni zamanda olasi is birliklerine ortam yaratmak adina
isletme ziyaretleri diizenlemek lzere harekete gecmis
bulunuyoruz.

Calisma grubumuzun bir bllyiik organizasyonu da bu yil
6 Aralik 2018 Persembe giinii 5. kez diizenlenecek olan
Bakim Konferansi. Bu konferansimiz her yil oldukca ge-
nis bir katimla ve zengin bir icerikle diizenlenmekte.
Bu yil giindemimiz “Otomotivde Robotik Uygulamalar”
olacak.

TUm tyelerimize Bakim Konferansi'na ciddi oranda ka-
tilim saglamalarini dGnemle tavsiye ediyorum, bakim bo-
[imlerine biytk katki saglayacagina eminiz.

Berke Ercan, Yildiz Teknik Universitesi Flektrik
Miihendisligi Bélimd mezunudur. Otomotiv
sektorinde, Oyak-Renault Bursa,Renault Fransa ve
Ispanya fabrikalarinda, Nursan Elektrik Donanim,

Net Civata ve su anda gdrev yapmakia oldugu Cavo
Otomotiv firmalarinda, ana sanayi ve tedarik sanayi
olmak lizere her iki tarafta gecen 27 yillik is hayatinda
mdhendis, sef miihendis, miihendislik middrt, teknik
direktor, fabrikalar direktdrd, is birimi direktord, genel
mdiddrlik yardimeihgi ve genel miiddirlik gibi farkl
gérevier iistlendi. Yildiz Teknik Universitesi Mezunlar
Dernegi, Sosyal Hizmetler Dernegi ve Vakfi'nda Genel
Sekreterlik, Yonetim Kurulu Uyelikleri ve Yonetim
Kurulu Baskanliklar gdrevierini ydriitti. Bu dénem
TAYSAD Ydnetim Kurulu, EMO (Elektrik Miihendisleri
Odasi), SIA (Société des Ingenieurs Automobile) ve
Kocaeli Sanayi Odasi Meslek Komiteleri (iyelikleri
devam ediyor.
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MEHMET SENTURK

TAYSAD Bakim Caligsma Grubu Uyesi

ezmaksan Makina olarak yaptigimiz arastir-
T malarda, zamaninda yapilmayan bakimlar ne-

deniyle arizalanan makine oraninin yiizde 70
oldugunu tespit ettik. Bu nedenle hem misterilerimizin
Uretimlerinin aksamamasi hem de sanayimizin kesinti-
siz Uretime devam etmesi igin bizim de biinyemizde a¢-
tigimiz Bakim B&limd, firmalar agisindan biyik énem
arz etmektedir.

TAYSAD bunyesinde kurulan Bakim Calisma Grubu’nda
gorev alarak; farkh sektorlerden, bakim bélimlerinde
yer alan tecriibeli profesyonellerle bilgi paylasimi birinci
onceligimizdir.

Firmamiz binyesinde olusturdugumuz bakim boli-
mimiz her sene ortalama 1200 makineye periyodik
agir bakim yapmaktadir. Bu adetlerdeki uygulamalar;
ekibimize farkli tecriibeler katarak, hizmetimizi zengin-

lestirip daha kaliteli bir hale getirmek icin bizleri motive
etmektedir. Bu calisma grubunun makine sektdriinde,
bakim acisindan eksikleri belirlemede ve bilgi payla-
simini saglamada 6nemi buy(ktir. Tezmaksan olarak
biz de bu platformu, sayica ytiksek hacimli bakim hiz-
metlerinde edindigimiz tecribeler ile olusturdugumuz
prosedirlerle destekleyecek ve katkida bulunacagiz.
Ayrica hizmet verdigimiz blyulk firmalara diizenleye-
cegimiz ziyaretler sayesinde, bakim ekipleri kendi ara-
larinda bilgi alisverisi saglayip etkilesime girebilecekler.

1982 Istanbul dodumlu Mehmet Sentiirk, evli ve 2 kiz
babasidir. Marmara Universitesi TBMYO (Elektronik)
ve Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
(Elektronik Ogretmenidi) mezunudur. Profesyonel

is yasantisina 2007 yilinda Tezmaksan Makine A.S.
firmasinda Elektrik-Elektronik Servis Miihendisi
olarak basladi. 2015 yilinda Elektrik-Elektronik Bélim
Sefligi gérevinin ardindan, 2017 yilinda Teknik Servis
Miidirii olarak gorev yapmaktadir.

ENGIN UYSAL

TAYSAD Bakim Calisma Grubu Uyesi

alisma Grub'unda, “Teknik Paylasimlar icin

Platform Olusturulmasi” basliginda etkin

gorev alacagim. Bunun icin daha 6nce TOSB
gel’alinde yapmis oldugumuz toplanti sonrasi yakala-
digimiz sinerjiyi TAYSAD Bakim Calisma Komitesi &én-
derliginde gelistirecegiz.  Oncelikle ulasabilecegimiz
tim bakimci arkadaslarimiza ulasarak, eksiklerimizi bu
platform icindeki iletisimi giiclendirerek tamamlamak,
tecrlibelerimizi paylasmak ve sorunlarimiza care bula-
cak glict yaratmay! hedeflemekteyiz. Uzun soluklu bir

planlama ile hedefimize giden yol haritasini olustura-
cagiz. Kisa donem hedeflerimizi koyacagiz ve donemsel
ciktilarimizi degerlendirecegiz. Bu sireg icinde gerekli
aksiyonlar icin komitemiz olarak calismalarimiza bas-
lamis bulunuyoruz. Tim arkadaslarimizdan desteklerini
ve katilimlarini bekliyoruz.

ITU) Elektrik Miihendisligi Bolimii mezunu olan Engin
Uysal, BAGFAS, Sarkuysan AS, Entegre Harg AS,
GEMAK Group firmalarinda ¢calisti. CAVO AS de Bakim

— Otomasyon Bélimd'nde gdrev yapmaktadir. Kariyeri
boyunca bakim departmanina ek olarak yatinmiar,
dahili isler ve teknik satin alma islerinde gdrev ald.

ALi KAHRAMAN

TAYSAD Bakim Caligsma Grubu Uyesi

alisma grubunda Bakim Konferans’'mizin dii-

zenlenmesi konusunda gérev allyorum. Bu

kapsamda, her yil giincel sartlara uygun se-
kil#e?konferans iceriginin ve sponsor firmalarin belir-
lenmesi, katimci profilinin gelistiriimesi gibi alanlarda
sorumlu olacagim.

Toyotetsu'da 16 yildir bakim, teknik depo, enerji yonetimi, seri
tretim miihendisligi bélimlerinin miid(rii olarak ¢alismaktadir.
Tiibitak-Teydep programi kapsaminda ‘Karmasik yizeyli

pargalar igin punta kaynak metodu ile ¢oklu saplama kaynagi
otomasyon ¢alismasi (2013) ve ‘coklu somun besleyici ile
kartezyen robot kontrollii projeksiyon kaynagi’(2014) patentli
proje ¢alismalari mevcuttur. Evii ve 2 gocuk babasidlr.
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SERKAN GAYLEM
TAYSAD Bakim Calisma Grubu Uyesi

akim Calisma Grubumuzun hedefilerinden biri
B de Uye firmalarimizin bakim ekiplerinin yet-

kinligini artiracak egitim-seminer faaliyetleri-
nin diizenlenmesi. Ben de bu alandaki calismalarin or-
ganize edilmesinden sorumlu olacagim. Bu kapsamda,
bakim ekiplerimizin teknik bilgi ve birikimlerini gelistir-
meye fayda saglayacak seminer basliklarini belirleye-
rek, bu alanda hizmet veren firmalarin dernegimizde
teknik seminerler diizenlenmelerini saglayacagiz.

2011 yilinaan bu yana Benteler Automotive Gebze de

Bakim Lideri olarak gdrev yapmaktadir.
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TAYSAD Satinalma
Cahisma Grubu

TAYSAD uyelerinin stratejik satinalma
konusunda farkindaliklarini artirarak
uyelerimizin satinalma kulturianu
daha stratejik bir seviyeye yukseltme
konusunda destek saglamaktir.

AYSAD Satinalma Calisma Grubu iki ko-
I nuya odaklanarak faaliyetlerini yirit-
mektedir. Birinci konu TAYSAD Merkezi
Satinalma Platformuyla, tye firmalarin endirekt
satinalma kalemlerinde maliyet kazanci sagla-
mak, diger konu ise TAYSAD Uyelerinin stratejik
satinalma konusunda farkindaliklarini artirarak
Uyelerimizin satinalma kiltlrint daha stratejik
bir seviyeye yiikseltme konusunda destek sag-
lamaktir.

Dergimizin bu sayisinda Satinalma Platformuyla
ilgili bilgi vermek istiyorum. Oncelikle, sirketlerin
satinalma kalemlerini kategorilere ayirarak bas-
lamak dogru olacaktir. Asagidaki Kraljic matrisin-
de de goreceginiz lizere, birinci ve ikinci bolgeler
hammaddeler, komponentler, 6zel kimyasallar
gibi tedarik riski yuksek, stratejik ve darbogaz
kalemlerden olusmaktadir. Uciincii ve dérdiin-
cii bolgeler ise tedarik riski dusik, rutin ve kritik
olmayan endirekt satinalma kalemlerinden olus-
maktadir.

20

TOLGA YALGI

TAYSAD Satinalma Calisma
Grubu Lideri

Birinci ve ikinci bolgelerdeki satinalma kalemleri
sirketlerin ana faaliyetiyle ilgili olan, sirketin ma-
liyet rekabetciliginde direkt etkisi olan ve sirket
blinyesindeki satinalma biriminin uzmanlasma-
sini gerektiren kalemlerdir. Uclincii ve dérdincii
bélgelerdeki satinalma kalemleri ise sirketlerin
ana faaliyetleri kapsaminda olmayan fakat ce-
sitliliklerinden ve is yiklerinden dolayi satinalma
bélimlerinin zamaninin dnemli bir kismini alan, is
glicl gerektiren fakat getirisi birinci ve ikinci bol-

>

Diisiik

Kar Etkisi

Tedarik Kaynag
Bol, Standart Kalemler

Kritik Olmayan

Stratejik

Darbogaz

Platformun amaci
iiyelerin satinalma
boliimlerinin

ana faaliyetlere
odaklanmasim ve
endirekt satinalma
kalemlerinde
merkezi
satinalmayla élcek
ekonomisinden
faydalanarak
iiyelerimize kazanc
saglamaktir.

Yiiksek

Tedarik Riski
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Satinalma Calisma Grubu

Lider: Tolga Yalg!

Rdzmas Grup Genel Miidiirii
Lider Yardimeisi: Uygar Eti

HP Pelzer Pimsa Genel Midlirii

Uyeler
Ali Tlimer

TKG Bursa Satin Alma Miiddrii

Burak Basyigit

Coskundz Satin Alma Direktorii

Damla Diribag

T1 Otomotiv Satinalma Kidemli Sorumlusu
Emin Ozkan

TKG Adapazari Tedarik Zinciri Miiddrii

Hiilya Kati

Kanca Satin Alma Midiiri

Ismail Uygur

Adient Satin Alma Miiddrii

Kaan Ozbicer

Inci Holding Satin Alma Miid(irii

Selim Karaca

Rézmasg Tedarik Zinciri ve Uretim Kontrol Miidlirii

gelerdeki satinalma kalemlerine gére cok daha
dusuk olan kalemlerdir.

Bu ytizden Satinalma Platformu tclinci ve dor-
dinct bolgeleri hedeflemektedir. Platformun
amaci Uyelerin satinalma bdéliimlerinin ana fa-
aliyetlere odaklanmasini ve endirekt satinalma
kalemlerinde merkezi satinalmayla &lcek ekono-
misinden faydalanarak tyelerimize kazang sagla-
maktir.

TAYSAD Satinalma Calisma Grubu 2018 yili iceri-
sinde TAYSAD katilimci Uyesi ITG firmasiyla isbir-
ligi yaparak, “Ramazan Erzak Paketi konusunda
bir merkezi satinalma pilot projesi ylriitmastdr.

Bu pilot projede, alti TAYSAD Uyesinin katilimiyla
yaklasik 6 bin adet erzak paketinden olusan bir
hacim olusturulmus ve dokuz adet tedarikciyle

1.500 x1.000 TL
%23=344
L1156
Toplam TAYSAD -
Satinalma Genel Satinalma
Hacmi (TL) (TL)
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merkezi satinalma ihalesi yapiimistir. Sonugta
tim paketlerde ve paket icindeki tiim driinlerde
tek tek olmak Uizere, raflarinda satilan ulusal ve
kaliteli markalari ile en iyi fiyati veren marka iha-
leyi kazanmistir. Bu ihalenin sonucunda, asagida-
ki grafikte verildigi gibi ylizde 23 oraninda kazang
elde edilmistir.

Tedarikci firma Gzerinden merkezi satinalmaya
katilan TAYSAD tyelerinin her bir lokasyonuna
sorunsuz sekilde dagitimlar yapilmistir, ihalede
ayrica 6deme vadelerinde de ciddi avantajlar sag-
lanmustir.

Satinalma Platformu, ambalaj, is glivenligi mal-
zemeleri ve is kiyafetleri konularinda ortak sati-
nalma projelerine baslayacaktir. Bu projelerin ic-
rasl ve ydnetiminde ITG biinyesinde konularinda
uzman dc kisi gérev alacak olup; ofisi TAYSAD bi-
nasinda yer alacaktir. Projelere katilan Giyelerimi-
zin sayisi arttikca kazanc blylyecektir. Projelerin
basarili olmasi icin katilan Gyelerimizin seffaf ve
isbirlikci olmalari temel iki unsurdur. Diger bir kri-
tik konu da katilan Gyelerimizin Gst yonetimleri-
nin projeleri sahiplenmesi ve satinalma bélimle-
rine destek vermeleridir.

Satinalma Platformu, TAYSAD biinyesindeki tye
firmalarin, TAYSAD semsiyesi altinda koordine
edilecek profesyonel bir girisim sonucu, mevzu-
atlar cercevesinde biraraya gelerek, satinalma fa-
aliyetlerinde 6lcek ekonomisi yaratmak suretiyle
daha iyi maliyetlerde Uriin ve hizmet teminini
hedeflemektedir. Bu sirecte, kullanilacak olan
teknolojik altyapi yardimi ile seffaf, clcllebilir,
metodolojik sirecler izlenecek, bdylece sadece
fiyat konroll degil toplam sirdirdlebilir satinal-
ma sirecleri ve s6zlesme yonetiminde de iyiles-
tirmeler saglanacaktir.

Pilot projemiz gostermistir ki, TAYSAD Uyelerinin
satinalma hacimlerinin birlestirilmesi ve etkili bir
merkezi satinalma ekibiyle Uclincli ve dérdinct
bélge satinalma kalemlerinde ¢ok ciddi kazanclar
saglanabilir.

2018'in bu son giinlerinde baslanacak ve 2019
yihininilk yarisinda devam edecek olan ilk projele-
rimize katilmak isteyen dyelerimizle bir bilgilen-
dirme toplantisi yapilacak ve detaylar hakkinda
bilgi verilecektir. Projelere ilgi duyan tyelerimizin
satinalma yoneticilerinin 19 Kasim 2018 tarihine
kadar info@taysad.org.tr adresine e-posta gon-
dermelerini rica eder, iyi calismalar dileriz.



JAPON TEKNOLOJISININ

YANI BASINDAYIZ

Dinyanin lider markalannin direksiyon kutularina S i S M A K
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OTOMOBIL: YAZILIM VE DONANIMIN
YENI BIR SINERJISINE DOGRU

d371d39vH N3d.dgv e

VAROL KARSLIOGLU

Otomobil dedigimiz teknolojik tirtin, giderek bir tur bilgisayara donusup, Silikon Vadisi'nin
urunlerinden biri haline mi gelecek, yoksa Almanya gibi ¢ok gi¢lu otomotiv tlkeleri
yazilim-yapay zeka konularindaki eksikliklerini tamamlayarak ktiresel rekabet guclerini

koruyabilecekler mi?

tresel bir ekonomide zaten kii-
resel bir sektor olan otomo-
tiv, son bir kac yilda yeni

bir sinerjiye konu oluyor: Yazilim ve
“donanimin” bitinlesmesi.

Gectigimiz ay Toronto'da dnemli
bir misafiri agirladik. Almanya'nin
Baden Wirttemberg eyaleti bas-
bakani Winfried Kretschmann, be-
raberindeki; bakanlar, danismanlar,
akademisyenler ve is adamlarindan
olusan yaklasik 100 kisilik bir heyetle bir-
likte Kaliforniya ve Ontario’yu ziyaret etti.

Ben de bu gezinin Toronto'daki bélimine katildim.

Gezinin ilk duragi olan Kaliforniya Eyaleti diinyanin en
biytk teknoloji firmalarina ev sahipligi yapan Silikon
Vadisi'nin bulundugu, tek basina diinyanin en biiyiik on
ekonomisi arasina girebilecek bir yer ve teknoloji yoluy-
la tim sektorleri etkileyen bir konuma sahip.

Gezinin ikinci duragi olan Ontario ise bu ziyaret vesi-
lesiyle Baden Wirtemberg ile olan ishirliginin 30. yili-
ni kutladi. Kanada'nin ve Almanya’nin bu ¢ok dnemli
iki kesimi arasinda ekonomik yapi olarak benzerlikler
mevcut. Her iki eyalette de otomotiv sanayi, cok dnemli
bir yer tutuyor. Ontario, bes bliyik firmanin tretim yap-
t181 ve ylizlerce yan sanayi firmasinin bulundugu Ameri-
kan pazarinin yanibasindaki bir Gretim Gsst. ABD’ye bu
kadar yakin olmanin avantajlarinin yanisira, son NAFTA
goriismelerinde Ontario ve Kanada, bu bagimliligin bir
risk teskil ettigini de gordu.

Almanlarin gezisinin G¢ ana konusu vardi: Mobilite,
enerji ve iklim degisikligi. Biz yazida biz mobilite Gze-
rinde duracagiz. Toronto'daki Ontario Yatirim ve Ticaret
Ofisinde gerceklesen “Smart Mability-Akilli Mobilite”
konulu panelde, otomotivin IT boyutu ele alindi. Akill
ve otonom araclarin olusturdugu bir gelecege hazirlan-
mak ve bu pazardan pay almak icin en biyik firmalarin
bile daha 6grenecegi cok sey oldugunu bu panel ortaya
koydu. Tumdyle akilli, stirlictisiz araclarin yollara ne za-
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man ¢ikacagl tarih heniiz ¢ok yakin olmasa
da bdyle bir gelecekten artik kacis yok.
Otomobilde, bilgi-islemin, yazilimin
katkisi arttikca, bu sektére yon ve-
recek firmalarin profili degisecek.
Boyle bir ortamda, Daimler, Bosch,
ZF gibi; Alman ekonomisi icin cok
onemli olan kiresel otomobil ve
tedarikgi firmalar tsttnligu Apple ve
Google gibi Amerikan kdkenli 6ncti tek-
noloji firmalarina kaptirmamak icin yeni
arayislar icindeler. Amerikan firmalari, otonom
araclari, yapay zeka uygulamalarinin en en 6nemlisi
olarak degerlendiriyor. Klasik otomotiv yan sanayi fir-
malarinin, rekabet giiciind korumalari icin yazlim ve
yapay zeka konusunda alacaklari daha cok yol var. En
azindan Almanlar bunun farkindalar. Toronto Universi-
tesi btinyesindeki Vector Enstittisii'ne yaptigimiz ziya-
ret ve sunum, Ontario'nun bu konuda Almanlarin isbirli-
gi yapabilecegi bir ekonomi oldugunu gosterdi. General
Motors'un, Toronto'ya sadece yarim saat uzakliktaki
Markham'da kurdugu Teknoloji Merkezi, otonom araclar
konusunda Kuzey Amerika'nin en énemli yatirimlarin-
dan biri. Bu imkanlar, Daimler, Porsche, Robert Bosch,
ZF gibi Baden Wirttemberg merkezli kiresel firmalar
icin yatinim ve isbirligi acisindan gtizel firsatlar sunabilir.
Bu firmalar, kiresel Gstiinliklerini kaybetmemek icin,
yapay zeka gibi konularda daha hizli adimlar atmalari
gerektigini diistintyorlar ve Ontairo bu anlamda, stra-
tejik bir konuma sahip.

Sonucta otomobil dedigimiz teknolojik Griin, giderek bir
tlr bilgisayara dénustp, Silikon Vadisi'nin Griinlerinden
biri haline mi gelecek, yoksa Almanya gibi cok giicli
otomotiv dlkeleri yazilm-yapay zeka konularindaki
eksikliklerini tamamlayarak kiresel rekabet giiclerini
koruyabilecekler mi?

Bu ziyaretin sonrasinda ortaya ¢ikan en énemli soru
galiba buydu.
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Turk Muhendislerden Otomotiv
oektorune "Platooning” Asisi

Tiirk otomotiv miihendisleri ilk defa biiyik dev firmalarin yapmaya
calistigi Platooning aadi verilen dzellikle tir ve kamyon gibi biiylik araglarin
Sdriictistiz sekilde birbirlerine higbir baglanti olmadan arka arkaya bir
konvoy gibi gidebilmesini saglayan ytiksek teknolojiyi igeren bir sistem

{retti.

IHRACAT HEDEFi

tomotiv sektdriine danismanlk ve
O mihendislik hizmeti veren AVL Turki-

ye'nin Otonom Arac Takimr'nda calisan
genc mihendisleri, otomotiv endustrisine yon
verecek otonom konvoylar (platooning) alaninda
proje gelistirdi. Maket araclar {izerinde basariyla
tamamlanan proje, tirlarin striiclistiz olarak bir-
birini takip etmesini saglamayi hedefliyor. Proje
2019 sonunda tirlarda kullanilabilir hale gelecek.

Turk miihendisler tarafindan gelistirilen projeyle
en az iki tinn, aralarinda kisa bir mesafe olacak
sekilde, teknik sistemlerle otoyolda, arag trafigi
icinde hareket edebilmesi saglanacak.

En bastaki aracin hizi ve yoni belirledigi Platoo-
ning projesiyle, her bir tir arasindaki mesafe yak-
lasik on metre olacak.

Karbon emisyonu diisiiyor

Projeyle ilgili aciklamalarda bulunan AVL Arastir-
ma ve Mihendislik Tiirkiye Genel Miidiirii Dr. Ser-
kan impram, {izerinde calistiklari Platooning sis-
teminin lojistik sektord icin verimliligi artiracak
yenilik¢i bir teknoloji oldugunu belirterek, “(Pla-
tooning) Ayni rotayi kullanan kamyonlarin birbir-
lerine kablosuz sekilde baglanarak konvoy olus-
turup birlikte hareket etmesini sagliyor. Bunun
birden fazla avantaji var. Kamyonlar birbirlerinin

AVL Aragtirma ve Mihendislik
Tiirkiye Genel Miidiirti

Dr. Serkan Impram, AVL
firmasinin 1940'larda
Avusturya'min Graz kentinde

MILYON
[RD

AVL Mihendislik 2008'den

bu yana 20 milyon Euro
yakin yuksek katma degerli
ihracat gerceklestirdi. Bu
senenin sonunda hedefini
30 milyon Euroya ulagmak
olarak belirledi.

kuruldugunu anlatan impram,
Sirketin 10 binin lizerinde
galisani bulundugunu séyled.
Diinyada 60'dan fazla ofisi
bulunan kiresel girketin
30'dan fazla da Ar-Ge Merkezi
bulunuyor.
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AL Arastirma ve Miihendislik Tirkiye
Gene! Miidiirdi Dr. Serkan lmpram

hava kanalina girdigi icin yakit tiiketimi azalirken
karbon emisyonu da duistiyor.” diye konustu.

AVL Arastirma ve Mihendislik Turkiye'nin Sa-
mandiradaki Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen pro-
jenin Turkiye'de bu alanda yapilmis ilk deneme
oldugunu anlatan impram, sunlari kaydetti: “Tiir-
kiye'de ilk denemeyi biz yaptik, Uzerinde halen
calismalarimiz devam ediyor. Bir sonraki adimda
bunu gercek araclar tizerinde denemek istiyoruz.
Calismalarimizin 6 ila 8 ay sonra gercek tir ve
kamyonlarda uygulanabilir asamaya gelecegini
tahmin ediyoruz.”

Projeyle araclarin birbirini daha yakindan takip
etmesinin saglanacagini anlatan impram, bu
yontemle pes pese frenlerin ardindan yollarda
gortlen trafik dalgalanmasini azaltilacagini, yol-
larin daha verimli kullanilacagini séyledi.

impram, “Glinimiizde en 6ndeki kamyonda siirii-
cii varken, arkadaki araclarda siriicii yokken, ge-
lecekteki ideal senaryoda kamyonlarin hicbirinde
slirlicti olmayacag1 éngoriliiyor. Bu da o6zellikle
maliyetlerin tasimacilik sektdriinde diistrilmesi
demek.” bilgilerini verdi.
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Festo
Avrupa
Ulkeleri
Miidiirii
Giampiero
Bighiani

Festo'nun 4 Ekim Persembe giinii diizenledigi “Riizgar degil, yelken yén
belirler!” ana temalr etkinlik, Festo'nun Tuzla merkez binasi, Meviana
salonunda gerceklesti.

Altinbas
Universitesi
Rektor
Yardimeisi
Prof. Dr. Emre

Alkin

Gelecekte tedarikgileri neler bekliyor?

eknolojik degisimler, Endiistri 4.0, sarsi-
I ciyenilikler, yepyeni is modelleri, bu giin
itibariyle Turkiye'nin ekonomik baki-
mindan durumu ve pozisyonu, istatistiki verilerle
degerlendirilen bu toplantinin acilis konusmasini
Festo Tlrkiye Genel Miidiirt Osman Turidi yaptu.
Konusmasinda diinyanin girdigi bu yeni déneme
dair kisa bir hatirlatma yaparak “Bu ortamda biz
sanayiciler ne yapmallyiz. Ana sorumuz ve gi-
niin konusu da bu. Gelecek nasil olacak ve bizleri
neler bekliyor ve ne yapmaliyiz” sorusunu sordu.
Osman Turtidd “bu ve buna benzer sorularin ce-
vaplarini bugtin hep birlikte arayayacagiz” dedi.

“Miisterilerimizin bulundugu her yerde olmak
istiyoruz”

Festo Avrupa Ulkeleri Muidirii Giampiero Bighia-
ni konusmasina baslarken “bu giin buraya daha
cok sizin yasadiginiz ortami ve kosullari yerinde
gérmeye geldim” dedi. Turkiye'nin 6zel zaman-
lardan gectigini, mevcut ekonomik daralma ve
Turk lirasinda yasanan devaltiasyonun bir stre
dnce kendi dlkesi italyada da yasandigini vur-
guladi. Bighiani “Biz musterilerimizin bulundugu
her yerde olmak istiyoruz, yani sizin gélgeniz ol-
mak istiyoruz” dedikten sonra sdyle devam etti.
Eskiden driinlerimizin ytizde 80'ninden fazlasi
Almanyada dretiliyordu, bugiin Festo Urlnleri 3
kitada ayni kalitede dretiliyor. Bunu pazarimiza
yakin olmak ve sizlere hizli ulasabilmek icin tercih
ediyoruz. Tirkiye, esneklik, hiz ve fiyat acisindan
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gliclt tlkelerden biri, bu ylizden sizlere daha ya-
kin olmak istiyoruz” diye konustu.

Altinbas Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Emre Alkin “Nereden geldik nereye dogru gidiyo-
ruz? konulu konusmasinda carpici bilgi ve istatis-
tiki verileri harmanlayarak bir Tuirkiye panoramasi
cizdi. Mevcut cizilmis kaliplarin disina ¢ikamadi-
gimiz slirece yaptigimiz iste fark yaratamayaca-
gimizi cesitli 6rneklerle anlattl. Toplantiya katilan
sanayici temsilcilerine atfen de onlarin ¢izilmis
kaliplarin disina ¢ikabildikleri icin bugiinkii basa-
ril seviyeye ulastiklarini belirtti.

Emre Alkin konusmasini aciklanmis olan orta va-
deli plani yorumlayarak bu verilerden cikan aci
gercegi anlatarak devam etti. Bu verilerin enflas-
yonun kolay kolay diismeyecegini, biylime hiz-
larinin daha anlasilir seviyelere geriledigini, cari
acik ve faiz disi fazla verilerini de yorumlayarak
yiksek vergi toplanmasina devam edilecegini ve
kamu harcamalarindan da tasarruf edilmeyecegi-
ni belirtti.

Emre Akin konusmasina milli gelir, niifus gibi bazi
dinya ulkeleri istatistiklerini vererek Turkiye'nin
gelecekte hangi konumda olacagini anlatti. Bir {l-
kenin sadece yiiksek binalariyla yiikselemiyece-
gini, insanlariyla, insanlarinin degerini arttirarak
yikselecegini vurguladi. Kalkinmanin ilk teorisi-
nin bu oldugunu sdyledi. Festonun en begen-
digim tarafi bir okul gibi olmasidir. Stirekli insan
kaynagina 6nem veren ve gelistiren bir yerdeler
dedi. Emre Alkin konusmasinin devaminda Tir-
kiye'yi gelecekte neler bekledigini ve sanayiciler
olarak nelere dikkat edilmesi ve nasil fark yarati-
labilecegini anlatarak sonlandirdi.
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Sangay’dan lzmir’e Anlamh Ddiil

e R o

Perihan Inci 6dilind, IWEC'in Yénetim Kurulu
Bagkani, ABD'nin eski Benin Bliydkelgisi Ruth A.
Davis'in elinden ala.

o .
I nci Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve PBA ic

ve Dis Ticaret Yonetim Kurulu Baskani olan

Perihan inci ‘Yilin Girisimcisi’ ddiliine layik
goriildi. TOBB'nin adayi olarak dort Turk kadin
girisimci arasinda yer alan inci, Aynur Ayhan, Vil-
dan Ozcan ve Canan Ozdemir ile birlikte Sangay
kentinde diizenlenen térende &dultnd, IWEC'in
Yonetim Kurulu Baskani, ABD'nin eski Benin Bi-
ylikelcisi Ruth A. Davis'in elinden ald1.

‘Diinyaya iyi bir 6rnek’

‘Rol model ve 6rnek oldum’
Perihan Inci: “Kadin girigimciligini destekleyen
Oncu ticaret organizasyonlarina olan katkim,
Onde gelen sektor ighirliklerinde Ustlendigim

roller, son olarak da bilgi ve deneyimimi gelecek
nesillere aktarma ve kadinlarimiza rol model olma
konusundaki ¢abalarim, beni sadece Turkiye'de
degil, uluslararasi 0l¢ekte kadin girisimciler i¢in iyi
bir 6rnek olarak gosterilmemi sagladL.”
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Uluslararasi Girisimei Kadinlar Zirvesi‘nin (IWEC) bu
yilki ‘Yilin Kadin Girigimeisi” dddiliine, Inci Holding
Yonetim Kurulu Gyesi  Perihan Inci layik goriildu.

inci, TOBB tarafindan Tirkiye adina aday gds-
terilmesi ve bu ddile layik gortilmesindeki ne-
denleri su sekilde Gzetledi; “Erkeklerin hakim
oldugu Uretim sektorlerinde edindigim benzer-
siz deneyimler, aile sirketimizin giclendirilmesi
ve yeniden yapilanmasinda Ustlendigim rol, kiz
kardeslerimle dayanismam, kadinlarin elde etti-
gi basarilara dnemli bir 6rnek. Bazi calismalarim
henliz tam hedeflerine ulasmasa da, PBA catisi
altinda hizla cesitlenen farkl sektorlerdeki yati-
rimlarim girisimci ruhun bir kaniti olarak géralda.
Kadin girisimciligini destekleyen 6nci ticaret or-
ganizasyonlarina olan katkim, 6nde gelen sektor
ishirliklerinde Gstlendigim roller, son olarak da
bilgi ve deneyimimi gelecek nesillere aktarma ve
kadinlarimiza rol model olma konusundaki ¢aba-
larim, beni sadece Turkiye'de degil, uluslararasi
olcekte kadin girisimciler icin iyi bir drnek olarak
gosterilmemi sagladi” diye konustu.

Asya'daki is firsatlan

2006 yilinda Barcelona ve Manhattan Ticaret
Odalari tarafindan kurulan ve ABD Dis isleri Ba-
kanhg tarafindan desteklenen IWEC'in bu yilki
odil temas “Kadin isletmelerini Kiiresel Capta
Birlestirmek: Asya'daki Firsatlari Degerlendirmek”
oldu.

Kiresel olcekte kadin girisimciligine katkida
bulunan IWEC, her yil diizenledigi 6dil téreniy-
le uluslararasi pazarda faaliyet gosteren veya
gostermek isteyen kadinlari bir araya getirmeyi
amacliyor.

Her yil biiyiiyor

Her sene biinyesine yeni lkeler katarak daha da
biiyliyen IWEC'in organizasyonlari kapsaminda
2006'dan bu yana 40 tilkeden 350’ye yakin kadin
girisimci 6ddle layik gorildi. Bugiine kadar 6ddil
alan kadinlar arasinda, Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan basta olmak Uzere 15 Tiirk yer ald.

Avustralyadan Gliney Amerika'ya kadar diinya-
nin dort bir kdsesinde kadin girisimciligini tesvik
eden IWEC'in agindaki kadin girisimciler, yaklasik
26.6 milyar dolarlik bir ticaret hacmini temsil edi-
yor.
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Metal sekillendirme sektorinde yarim asir

URETMEK VAR OLMAKTIR.

Parsan Kurucu ve Onursal Baskan Duayen Sanayici Y. Mih Idris Yamantirk e
“Sanayi sadece makina degildir; insan giicd, akli en énemli unsurdur”

Parsan Metal
a0'nci Yilim Kutlads

Parsan'in sektdrdeki 50. yili 9 Ekim 2018 Sali giinii saat 12.00'de
baslayan giizel ve anlamli bir tdrenle kutlana.

Gliris Sanayi
Grubu Baskani
Dr. Mehmet Varlik

arsan Makina Parcalari Sanayi A.S Yone-
P tim Kurulu Baskani Tevfik Yamantdirk ile

Guris Sanayi Grubu Baskani Dr. Mehmet
Varlik'in ev sahipliginde PARSAN Dilovasi Tesisi'n-
de yapilan t6érene ve fabrika tanitimi toplantisina
Kocaeli Valisi Hiiseyin Aksoy onur verdi. Parsan’in
50. Yl kutlamalarina Giris Holding kurucu ve
Onursal Baskani idris Yamantiirk ve GURIS HOL-
DING Sanayi Grubu sirketlerinin ydnetim kurulu
lyeleri ile bu kutlama icin 6zel olarak gelen yerli
ve yabanci sirketlerin Baskan ve CEQ’ lari katild!.

Gliris Sanayi Grubu Baskani Dr. Mehmet Varlik,
Kurucu Onursal Baskan Y. Mihendis idris Ya-
mantirk’tin 1958 yilinda Giris'i kurduktan sonra
1968'de Parsan’i kurdugunu sdyledi. Dr. Mehmet
Varlik; “Sanayi grubumuz yarim asirdir metal se-
killendirme konusunda calismaktadir ve bu ko-
nuyla ilgili yatinmlar yaparak biylimektedir. Bu
yatirimlari yarattigimiz fon ile gerceklestirmemiz
ve grubumuzun finansal yapisi musterilerimize
given vermektedir. 50 yil 6nce dévme alaninda
faaliyete baslayan Parsan, 6nce Omtas'i alarak ve
ardindan Dilovasi'nda kurdugu yeni tesisi ile Tir-
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IDRIS YAMANTURK

Duayen ig adami Yiiksek
Muhendis Idris Yamanturk
1958 yilinda Gurig Holding'i,
1968 yilinda da 6nemli
sektorel ihtiyagc nedeniyle
Parsan’i kurdu. 2018 yilinda
50 yillik lider Parsan,
Dilovasi’'nda ileri teknolojiye
sahip tesisiyle sadece
otomotiv sektérinde degil,
is makineleri, tarim, deniz
ve havacilik sektori dahil
pek ¢ok sektdr icin montaja
hazir pargalar uretiyor.

kiye'nin acik ara en biyik dévme firmasi haline
gelmistir. Avrupada aks mili Gretiminde birinci
sirada yer alan Parsan, Dilovasi Tesisi'nde son
dovme teknolojilerine yaptig yatirimlar ile yeni
Urtinlerde de diinya liderligine aday oldu.

2000 yilindan bu yana Sanayi Grubu biinyesinde
yer alan Asil Celik ile kendi hammaddesini ret-
tirebilen Parsan, diinyada celikten bitmis Grline
kadar olan katma deger zincirini musterilerine
sunabilen sayili kuruluslardan biridir. Turkiye'nin
en buylk, Avrupa’nin ise besinci blyik dokim
kurulusu olan Doktas't kisa bir slire 6nce blnyesi-
ne katan Giris Sanayi Grubu, metal sekillendirme
alanindaki btiyiimesini hizlandirdi” diye konustu.
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Is Garantili Egitim

Manisa'da otomotiv markalarina kalip ve yedek parca ireten TAYSAD (iyesi Sarigézoglu,
kalifiye eleman ihtiyacini, fabrikasinda olugturdugu cirakiik egitim siniflarinda yetistirdigi

dgrencilerle karsiliyor.

YiLDA

F]
MEZUN

[ |

Sarigdzogiu
Yonetim Kurulu
Bagkani

Levent
Sarigdzogiu

Lo

anisa Organize Sanayi Bélgesi'nde fa-
M aliyet gosteren Sarigézoglu Yonetim
Kurulu Baskani Levent Sarig6zoglu,
calistiracak kalifiye eleman temininde yasanan
sikinti nedeniyle Manisa Milli Egitim Mudurlugu-

niin destegiyle fabrikada 6grencileri yetistirme
projesini hayata gecirdiklerini soyledi.

Fabrikada kurulan sinifta 6grencilerin egitim gor-
digina belirten Sarigézoglu, “Biz kaliteli, vasifi
eleman bulamadik. Meslek lisesi mezunlar bile
olsa bizim 6zel kalipcilik alanimizda yetismis cok
fazla eleman olmadigl icin biz yetistirmek zorun-
da kaldik. Ciraklik Egitim Merkezine basvurduk,
il Milli Egitim Mudurltgunin de destegiyle Mani-
sa'da ilk fabrika icindeki Ciraklik Egitim Merkezi'ni
kurduk” dedi.

Sarig6zoglu, yaptiklari calismanin diger sanayici-
ler tarafindan da drnek alindigini aktararak, “Co-
cuklar 15-16 yaslarindayken gelip, ustalarla birlik-
te hem isi hem hayati hem de sirketimizin kaltir
ve geleneklerini 8grenmis oluyorlar. Bu bizim icin
cok dnemli bir sey” diye konustu.

istihdam garantisi veriliyor

Ciraklik egitimini fabrikada tamamlayan 6grenci-
lere istihdam garantisi sagladiklarini dile getiren
Sarigézoglu, sunlar kaydetti: “Biz batin cirak-
larimizi yiizde 100 is garantili olarak aliyoruz.
Bu sayede kalifiye eleman sorunumuzu da ¢oz-
dik. Bundan sonra disaridan eleman almayaca-
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g1z. Kendi ciraklarimizla yiritmeye calisacagiz.
Ciraklarimiz mezun olduktan sonra kaliplarini
yaptigimiz yurt disindaki firmalara ustalarimizla
birlikte gidip Almanya'da hizmet veriyorlar. Alman
muhendislerle birlikte calisiyorlar”

Sarig6zoglu, 3 yilda 53 mezun verdiklerini 72 cirak
6grencinin fabrikada hem egitimini hem de calis-
ma hayatini stirdirdigiini ifade etti.

“Diger firmalara ornek oldu”

Yunusemre Mesleki Egitim Merkezi Miduri Me-
tin Ulus, fabrikaya kurulan sinifla kendi elamanini
kendi yetistirme projesinin Manisa Organize Sa-
nayi Bélgesi'ndeki 4 firmaya daha 6rnek oldugu-
nu dile getirerek, “Endiistriyel kalip ve sac isleri
alaninda 6grenciler bu fabrikada egitim goriyor.
Diger 4 firmamizda 33 cirak 6grenciyi firmasinda
egitmeye basladi.” ifadelerini kulland..
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MANN-+HUMMEL in Tiirkiye Tesisi
FORD 01 Sertifikasi Ald»

MANN+HUMMEL, Ford Transit ve Ford Tourneo Courier araglarina ait hava filtre sistemlerinin
(iretim Stireglerindeki basarisindan dolayi Ford Q1 sertifikasi ala.

d37d39VH NIAY3T13AN @

rijinal ekipman dreticilerine verilen en
O onemli sertifikanin verildigi térende

konusan MANN+HUMMEL Tiirkiye Ge-
nel Mudurl Eren Gitmis, “Filtrasyon, faydali olani
zararli olandan ayiran anahtar bir teknolojidir. iste
bu kilit noktanin 6nemini bilen sirketimiz; motor-
lu araclar, endiistriyel uygulamalar, ic mekanlarda
temiz hava ve siirdUrdlebilir su kullanimi gibi ¢6-
zumler Uretmektedir.” dedi.

Filtrasyon ¢6ztimlerinde diinyanin 6nde gelen fir-
mas! MANN+HUMMEL'in Kocaeli TAYSAD Organize
Sanayi Bolgesi’nde bulunan tretim tesisi, Ford Q1
sertifikasi aldi. MANN+HUMMEL Tirkiye fabrika-
sinda 2016 yilindan itibaren tretilen Ford Transit
ve Ford Tourneo Courier araclarina ait hava filtre
sistemlerinin Gretim streclerindeki basarisinin
ardindan alinan sertifikanin odal téreni 17 Ekim
2018 Carsamba giinii gerceklestirildi.
MANN+HUMMELin FORD MOTOR COMPANY’nin
tim diinyadaki Gretim tesisleri icin potansiyel Orijinal ekipman iireticilerine verilen en 6nemli
tedarikgisi oldugu anlamina gelen FORD Q1 ser- sertifika

tifikasi téreni FORD OTOSAN ve MANN+HUMMEL MANN+HUMMEL Tiirkiye Genel Midiirii Eren Git-
yetkililerinin yani sira MANN+HUMMEL fabrika mis, yaptigi aciklamada sunlan sdyledi; “MAN-
calisanlarinin katihmi ile dizenlendi. FORD’un N+HUMMEL olarak kuruldugumuz giinden bu
orijinal ekipman tedarikgcilerine uyguladig| global yana dogaya ve insan saghgina oncelik vererek
kalite sistemi FORD Q1, sirketlerde dretim, teda- yenilikci teknolojilere sahip trinler gelistirip tre-
rik zinciri, insan kaynaklari, proje ve kalite stirec- tiyoruz. Filtrasyon, faydali olani zararli olandan

lerinin yGnetimi ve yeterliligi gibi 6nemli konulara ayiran anahtar bir teknolojidir. iste bu kilit nokta-
odaklaniyor. nin 6nemini bilen sirketimiz; motorlu araclar, en-
dustriyel uygulamalar, ic mekanlarda temiz hava
ve sirdirilebilir su kullanimi gibi céziimler Gret-
mektedir. Turkiye'deki tesisimizde de firmamizin
degerleri dogrultusunda yaptigimiz calismalar
sonucu FORD tarafindan orijinal ekipman Ureti-
cilerine verilen en 6nemli sertifika olan Q1 serti-
fikasinin sahibi olduk. Bu siirecte emegi gecen
tim ekip arkadaslarima calismalari icin, FORD
OTOSAN yetkililerine de bizlere verdikleri destek
icin tesekkiir ederim” dedi.

FANN +

HUMME MANN+HUMMEL, ginlin anisina TEMA Vakfi'na
fidan bagisinda bulundu ve bu 6zel giiniin hatira
plaketleri tiim calisanlara hediye edildi.

0TS, Biew 17 P
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TEG Ctomoliv, proje yoneliminde teklif asamasindan
seri Uretime kodar sireclerin tamarmine basanyla
vonetebilen, muster ihtivaclanm ve gelecek
beklentilerine uygun oneri ve cozumler Ureten
yetenskli bir takimdan olusur
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Norm Civata'dan
Uluslararasi Proje

CryoMach Projesinde Test ve Validasyon Is Paketi Lideri
olarak gérev alan Norm Civata, TUBITAK tarafindan yapilan 6n
aegerlendirme sonucu, konsorsiyum igerisinae kendli fonlama
kurumundan “yesil 1sik” alan tek ortak olau.

“Ar-Ge en az iiretim ve ihracat kadar 6nemli”

Bu gelisme ile, 2017 yilinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilan Ar-Ge Merkezi Dene-
timi sonucundailk sirada belirlenen “Ar-Ge niteligi
yiksek uluslararasi proje yapilmasi” konusunda
kendilerine koyduklari hedefi yerine getirdikleri-
ni sdyleyen Norm Holding CEQ’su Kamil Basaran,
ozellikle Ar-Ge'ye verdikleri 6Gnemin altini ¢izdi.

36 ay siirecek ve bitcesi yaklasik 2 milyon Euro
olan bu projenin amacinin metal isleme prosesin-
de kullanilan konvansiyonel sogutma sivilar ye-
rine Karbondioksit ve Azot ile sogutma yaparak
takim parcalarinin asiri Isinmasinin énlenmesi ve
omirlerinin uzatilmasi oldugunu sdyleyen Ba-

Norm Holding w .
CEO'su PROJE BﬁTCESi 2 MILYON EURO saran, 'Uluslararas‘|‘ hakemler tarafindan ,:cekmk
Kamil Basaran 6 ay siirecek ve biitcesi yaklagik olarak incelenerek “EUREKA SMART Label” aldik.

2 milyon Euro olan bu projenin Ayrica projemize TUBITAK tarafindan yapilan 6n
amacinin metal isleme prosesinde degerlendirme sonucu olumlu goériis verilmesi
kullanilan konvansiyonel sogutma hem kurumumuz hem {lkemiz agisindan da son

sivilari yerine karbondioksit ve derece degerli.

azot ile sogutma yaparak takim o L )
parcalarinin asiri 1ISInmasinin Endistri 4.0'in konusuldugu dinyada teknik an-

dnlenmesi ve dmiirlerinin lamda bu tarz Ar-Ge projeleri gelistirmek ve onla-

uzatilmasi hedefleniyor. ra fon yaratabilmek en az ihracat yapmak kadar
Ulkemize katki demektir. Hem isin ekonomi bo-
yutunda ihracat ve Uretim rakamlarimizi yukari

orm Civata’nin kurucu tyelerinden oldu- - .
%u EUREKA SMART Advanced Manufac- cekmeye devam edecegiz hem de teknolojik ge-
lisim icin Ar-Ge'ye yatirim yapmayi sirdirecegiz”

turing Kiimesi, proje basvurulari icin ilk X
cagrisini 11 Aralik 2017 tarihinde duyurmustu. Bu dive konustu.
cagrl kapsaminda Norm Civata'nin, Belcika, isvec

ve Ispanya'dan ortaklar ile beraber hazirladigi “Cr- Pazar odakli, Kisa siirede
yogenic assisted machining — CryoMach” projesi, ticarilegebilecek urtlin ve siirecleri
uluslararasi hakemler tarafindan yapilan deger- kapsayan Ar-Ge Projeleri, EUREKA
lendirme sonucu “EUREKA SMART Label” almaya kapsaminda desteklenmektedir.
hak kazand. Standart EUREKA Projesi ve semsiye

projesi olarak adlandirilan proje
basvurulari her zaman yapilabilir.
Kiime projeleri icin ilgili kimenin
rafindan yapilan 6n degerlendirme sonucu, kon- belirledigi tarihlerde proje
sorsiyum igerisinde kendi fonlama kurumundan sunulabilmektedir.
“yesil 1sik” alan tek ortak oldu.

CryoMach Projesinde Test ve Validasyon Is Paketi
Lideri olarak gérev alan Norm Civata, TUBITAK ta-
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©  Otomotiv Dejer Zincirinin Is Birliijine
Dayal Giiclendirilmesi Projesi

AutoGUP

Otomotiv deger zincirinin otonom arag
teknolojileri cercevesinde ilgili aktor ve
sektorlerin farkli bakis acilariyla yeniden
yapilandirilmasini hedefleyen AutoCUP?, IPA
I1? kapsaminda destek almaya hak kazandu.

ileri malzeme ve elektronik halkalara iliskin tek-
nolojik altyapi ve teknik kapasitelerinin gelis-
tirilmesi ile s6z konusu altyapilarin ortak bir ag
olusturacak sekilde birbirine baglanmasi disi-
nulmektedir. Olusturulan bu ortak agin etkin ve
strdirulebilir kullanimi “arayiiz” olarak tabir edi-
len bir kurumsal yapi ile saglanacaktir. Universite,
sanayi ve kamu is birligi ile ortak fayda yaratmak
amaciyla kurgulanan tcld sarmal yapinin merke-
zinde kendine yer bulacak olan bu yapi ile proje
ortaklar arasinda etkin ve gonilli katiimciliga
dayali bir ekosistem insa edilecektir.

NOASYAON|

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi koordinasyonun-
da tasarlanan ve kaleme alinan proje 15.11.2017

roje kapsaminda otonom ve baglantili

sistem teknolojileri dzelinde uzmanlas-

mis kurum, kurulus ve kisilerin is birligi
ile otomotiv deger zincirinin gelecegin ulasim
sistemleri alaninda yetkinliginin arttirilmasi plan-
lanmaktadir. Proje kapsaminda laboratuvar alt-
yapilarini gelistirmek ve bu laboratuvarlar arasin-
da bir ag olusturarak 2030 yilina kadar 173 milyar
dolarlik bir hacme ulasmasi beklenen otonom
arac piyasalarinda3, Turk otomotiv endustrisinin
de s6z sahibi olabilmesi konusunda yenilik¢i bir
alan acllmasi hedeflenmektedir.

Turkiye'de son 12 yilin ihracat rekortmeni olan
otomotiv endustrisinin gelecegi, deger zinci-
ri aktdrlerinin potansiyellerini ortaya cikarmak
amaciyla atilan adimlar ile belirlenecektir. Proje
otomotiv deger zincirinde yer alan aktdrlerin kisa
vadeli sorunlarina ¢dzim aramak yerine, deger
zincirinin ylksek katma degerli alanlara sicrama-
sina zemin olusturacak gelecek odakli bir pers-
pektif ile kurgulanmistir. Otonom ve bagl sis-
temlerin, teknoloji temelli bakis acisinin yani sira
kentsel planlama, iklim degisikligi, enerji politika-
lari ve hatta etik gibi konularla biitlinlesik olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, oto-
motiv deger zincirinde gerceklesmesi muhtemel
bir “yaratici yilkim”in ayak seslerini duydugumuz
bu giinlerde, deger zinciri boyunca ve deger zinci-
ri 6tesinde kurulacak is birliklerinin 6nemini orta-
va koymaktadir. Bu kapsamda, birbirini karsilikl
olarak besleyen endustriyel robotik sistemler,

tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig| tara-
findan kabul edilmistir. Projenin nihai onayi Av-
rupa Komisyonu tarafindan yapilacaktir. Proje-
nin gelistirme sdrecinin 2018 yili sonuna kadar
tamamlanmasi beklenmektedir. Proje gelistirme
stirecinde “Otomotiv Deger Zincirinin Otonom
Arac Teknolojileri Cercevesinde Yeniden Yapilan-
dinlmas!” Ust basliginda, TOSB biinyesinde Analiz
Sentez Danismanlik uzmanlarinca kurgulanan
sekiz adet birbirini tamamlayan calistay diizen-
lenmistir. Otomotiv ana ve yan sanayi firmalari,
sektorel dernekler, Universiteler, arastirma mer-
kezleri, belediyeler ve teknoloji girisimcileri basta
olmak {izere otomotiv deger zincirindeki aktor-
lerin bir araya geldigi calistaylarda, otonom arag
teknolojileri ve trendler incelenmis, kisa, orta ve
uzun vadeli hedefler ortaya konulmus, otonom
teknolojilerle ilgili etkin bir arz-talep iliskisinin
olusmasinin kosullari belirlenmistir.

AutoCUP, otomotiv deger zincirinin yenilik¢i bir
perspektifle yeniden ele alinmasi yoluyla “gele-
cegin ulasim araci” Ust bashgl semsiyesi altinda
gonillu olarak caba harcayan bir ekibin bir araya
gelmesine vesile olmustur. Bu ekip, projede orta-
ya konan teorik kurguyu, pratige gecirme yolun-
da cabalarina devam etmektedir.

1) Otomotiv Deger Zincirinin is Birligine Dayali Giiclendiril-
mesi Projesi

2) IPA (Instrument for Pre-accession Assistance/Katilim
Oncesi Mali Yardim) Avrupa Birligi tarafindan 2007 yilinda
aday ve potansiyel aday ulkelere yonelik tasarlanan bir
mali yardim sistemidir. IPA I, 2014-2020 yillarini kapsayan
ikinci mali yardim dénemidir.

3) Frost & Sullivan 2018 Global Economic Outlook

AutoCUP PROJE ORTAKLARI
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Kuresel Yenilikgilik Sahnesi:
Consumer Electronics Show 2019

Dunyanin en buyuk tuketici elektronigi fuarlarindan biri olan CES (Consumer
Electronics Show) 8-11 Ocak 2019'da 52'nci kez kapilarini ziyaretgilere agiyor.

e @ @ E onsumer Technology Association yeni Urlinlerini sunabilecegi bir alan yara-
(CTA) catisi altinda diizenlenen ve tiyor. CES'te tanitilan kimi triinler sadece
@ @ 50 yili askin ge¢mise sahip fuar, markanin tanitimi icin gelistirilen konsept

2018 yilini rekor katilimciyla tamamladi. tasanimlarken kimi Grainler ayni yil icinde

Yiiz binlerce kisinin akin ettigi teknoloji fu- pazara sunuluyor.
arinda katilimci firma sayisi 3 bin 900°den

fazlaydi. Stantlarin kapladigi toplam alan Mobilite kavrami yayginlastikca, otonom
ise 255 bin m2'yi gecti. ve elektrikli arag teknolojileri gelistikce
. sﬂu CES, bir zamanlar yilin yeni buzdolaplari- oT:o.motiv sirketfleri de birer tLiknoIoji sirketi
nin, televizyonlarinin yer aldig bir fuarken glblyhareket ediyor. Durum. bOYI? olunca da
KATILIMCI seneler icinde yilin en onemli teknoloji CES'te cok fazla otomobil goriyoruz. Al-
etkinliklerinden birine doniisti. Tuketici ternatif kokpit tasarimlari, otonom araclar,
Elektronigi Fuari (CES) her yilin Ocak ayin- mobilite ¢6zUmleri, sesli asistan entegras-
.ﬂuu da dinyanin doért bir yanindan teknoloji yonlari, elektrikli ara¢c konseptleri ile CES
- - gelistiricileri ve girisimleri agirlayarak en 2019'da 6ne cikmasi bekleniyor.
LIARETCI
[
CES 2019 icin simdiden bazi detaylar belli olmus durumda. Dinyanin en
sﬂu buyuk teknoloji firmalarindan olan IBM'in Yonetim Kurulu Bagkani ve
- CEO'su Ginni Rometty ve islemci tireticilerinden AMD'nin Bagkani ve icra
BASIN MENSUBU Kurulu Bagkani Dr. Lisa Su, konusmact olarak belirlenen iki isim olarak
NG _/  kargimiza gikiyor.

Teknolojiye
yon veren
kadinlar
konusacak

ANA KONULARDAN BiRi 56

CES 2019'da 5G teknolojisi ana ég[gE%a'Sl}jam
konu bagliklarindan biri olacak. Dr. Lisa Su
Standartlar oturmaya baglayan

5G disinda Blockchain, yapay zeka,
Enddustri 4.0, Otomobil teknolojileri, A - IBM Bagkani
Artinlmig Gergeklik, Oyun, Saglik, 1 ve CEQ’su
Robotik, Makine Ogrenimi, = Ginni Rometty
Girisimler, Nesnelerin interneti :
cozumleri konu bagliklari yer

alacak.
- J
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Gelecegin Ulasim Araci
Vision Urbanetic Concept

Mercedes Vision Urbanetic Concept,
izerine entegre edilebilen farkli
modiiller sayesinde pek cok farkli
amaca hizmet edebiliyor. Kimi
zaman bir kisisel otomobil, kimi
zaman da 12 yolcu kapasiteli bir
toplu tasima aracina donisebiliyor.
Ayni zamanda yiik tasiyan bir ticari
araca da donusebiliyor.

Acer Siiriictisiiz 0tomobilini Duyurdu

Acer surliclisiiz otomobil projesi icin Tayvan'in en
bliytk otomobil Yulon Group alt kuruluslari olan
otomotiv elektronik techizat saglayicisi HAITEC ve
otomobil markasi Luxgen ile isbirligi yapti. Luxgen S3
elektrikli ara¢ platformuna uyarlanmasiyla dretilen
konsept, SAE (Otomotiv Miihendisleri Toplulugu)
tarafindan 4. Seviye Yuksek Otomasyon kategorisinde

siniflandiriliyor.
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Polestar 1 Uretime ilk Adimini At

Miihendisler 34 prototip model iizerinde ¢alisiyor
Volvo'nun elektrikli ara¢ markasi Polestar, dniimizdeki yil satisa c¢ikacak
Polestar 1 modelinin ilk prototiplerini Giretmeye basladi. Araclar carpisma, hava

ve yol testlerinde kullanilacak.

Lexus, Yan Aynalar Yerine
Kameralar Kullanacak

Daha az riizgar sesi hedefleniyor

Yeniden tasarlanan 2019 Lexus ES
icin uygulanan yan aynalar kiictk
aerodinamik kamera eklentileriyle
degistirildi. Eklentilere monte edilen
bu kiictiik kameralar, otomobilin A
stitunlarinin tabanina yerlestirilmis
bes in¢ ekranlara sabit bir video akisi
sagliyor.

Sevimli Elektrikli Otomobil:
Microlino

100 milyon euroluk 6n siparis aldi

isvicreli Micro Mobility Systems
sirketi. BMW'nin ikonik Isetta
modelinden ilham alarak Microlino
isimli elektrikli otomobili tasarlayan
sirket bir elektrikli otomobil icin son
derece basarili 6n siparis adetine
ulasti.

Porsche den Dikkat Geken
Teknoloji Yatirimi

Alman otomobil Uireticisi Porsche, isvicre merkezli
teknoloji sirketi WayRay'e yatirim yapti. Holografik
artinlmis gergeklikten yararlanan bas listli gostergesi
teknolojileri gelistiren ve bu kapsamda sanal
nesnelerin stirtis deneyimine kusursuz bir sekilde
entegrasyonu Uzerine calisan sirket, 2012 yilinda
Zurihde kuruldu. Porsche ile yapilan isbirliginin bas
st gostergelerin otomotivde kullanim alanlarinin
genisletilmesine buyik katki saglayacagi diistiniliyor.




6 ARALIK 2018

Crowne Plaza istanbul Asia Hotel & Convention Center

KONFERANSI

A

V. BAKIM

OTOMOTIVDE
ROBOTIK
UYGULAMALAR

ORGANIZATOR ALTIN SPONSOR

AL ED D
FRipmw

GUMUS SPONSORLAR T3l
Detayli Bilgi lgin

FANUC YASKAWA

Kurumsal iletisim Uzmani
sevgi@taysad.org.tr




-Simpty:% o ;
connecteart —NAUSTri 4.0
. Bosch’ta Hayata Gecirildi.

Bosch, bireysel ihtivaclara yonelik uygulamalardan, yazilm ve donamimi bir araya
getiren kapsaml g¢alismalara kadar her konuda Endistri 4.0 ¢dzGmleri saglayan bir
sirket olarak sektérinilin éncish konumunda. Kapsaml drin portfoyd, Endistri 4.0'n
Bosch'ta daha simdiden hayata gecirildigini gosteriyor. Bosch bir uygulayici olarak ——
hareket etmenin yani sira, Endistri 4.0 teknolojisinin énde gelen bir tedarikgisi olma @ BOSCH
pozisyonuna da dayanan iki yonli bir strateji uyguluyor. Endistri 4.0 hayata - Yasam igin teknolojji
gecirirken, kendi tesislerimizde bu yenilikgi teknolojinin kullanimina iliskin dogrudan

deneyimimiz ve bu konudaki gelistirme galismalarimiz, bizi gercekten essiz kiliyor.

www.sanayidegelecek.com



